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RESUMO

Quando falamos de pequenas empresas logo nos vém em mente os altos indices de
extingdo que ocorrem com as mesmas. Este encerramento prematuro de pequenas
empresas no Brasil tem se tornado uma grande preocupagao para 0 governo e para
a sociedade brasileira, por esta estrutura empresarial apresentar altos indices de
fracasso, torna-se relevante entender quais sdo os fatores importantes para a
extincdo e a constituicdo de empresas. Percebe-se que os fatores internos e
externos sao apontados como as principais causas de extingdo. O presente trabalho
tem como principal objetivo analisar o niamero de empresas constituidas e de
empresas extintas em Horizontina-Rs no periodo de 2000 a 2017, tendo como
objetivos especificos relacionar o nimero de empresas extintas e constituidas do
Brasil e Rio Grande do Sul com o numero de empresas extintas e constituidas em
Horizontina. Relacionar a constituicdo e extincdo de pequenas empresas de
Horizontina com o PIB de Horizontina, da Microrregido de Santa Rosa, do Corede
Fronteira Noroeste e do Rio Grande Do Sul, e relacionar a constituicdo e a extingcado
de empresas de Horizontina com o pessoal ocupado e os salarios medios da cidade
de Horizontina. O problema de pesquisa foi estudar os fatores que causam a
extingdo das pequenas empresas em Horizontina e verificar o que pode ser feito
para diminuir o nimero de empresas extintas. Para desenvolver o presente trabalho,
utilizou-se 0o método dedutivo, pesquisa exploratéria, pesquisas bibliograficas e
estudo de caso. Foi elaborado um guestionario e aplicado para empreendedores que
fecharam suam empresas. Assim chegou-se a conclusdo, que no municipio de
Horizontina no periodo de 2000 a 2017, referente as empresas que foram abordadas
no presente trabalho, foram extintas mais empresas do que constituidas, que a
relacdo do PIB com a constituicdo e extingdo de empresas nao foi conclusiva, mas
gue o mesmo pode ter alguma relacdo. Os fatores determinantes para manter o
sucesso das empresas de acordo com 0s entrevistados sdo o bom relacionamento
entre socios e 0 bom planejamento e para determinar o fracasso 0s pontos mais
importantes foram a falta de credito bancario a concorréncia e o cenario econémico.

Palavras-chave: Constituicao. Extingéo. Pequenas empresas.



ABSTRACT

When we talk about small companies, the high extinction rates that occur with
them come to mind. This premature closure of small companies in Brazil has become
a major concern for the government and for Brazilian society, because this business
structure presents high rates of failure, it becomes relevant to understand what are
the important factors for the extinction and the constitution of companies. It is noticed
that the internal and external factors are pointed out as the main causes of extinction.
The main objective of this study is to analyze the number of companies established
and companies that have been extinguished in Horizontina-Rs from 2000 to 2017,
with the specific objectives of relating the number of extinguished and constituted
companies in Brazil and Rio Grande do Sul to the number of extinct companies
established in Horizontina. To relate the constitution and extinction of small
companies of Horizontina with the GDP of Horizontina, Microregion of Santa Rosa,
Corede Fronteira Noroeste and Rio Grande Do Sul, and to relate the constitution and
extinction of companies of Horizontina with the personnel occupied and the average
salaries of the city of Horizontina. The research problem was to study the factors that
cause the extinction of small companies in Horizontina and to see what can be done
to reduce the number of companies that are extinct. To develop the present study,
the deductive method, exploratory research, bibliographic research and case study
were used. A questionnaire was developed and applied to entrepreneurs who closed
their companies. Thus, it was concluded that in the municipality of Horizontina from
2000 to 2017, referring to the companies that were approached in the present study,
more companies were extinguished than constituted, that the ratio of GDP to the
formation and extinction of was conclusive, but that the same may have some
relation. The determining factors for maintaining the success of the companies
according to the interviewees are the good relationship between the members and
the good planning and to determine the failure the most important points were the
lack of banking credit the competition and the economic scenario.

Keywords: Constitution. Extinction. Small business
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1. INTRODUCAO

Atualmente o termo empreendedorismo vem sendo muito abordado,
principalmente em periodos dificeis para a economia. Tornando-se assim um
assunto normal, discutido abertamente em jornais, internet, entre outros. Tem uma
origem muito antiga, porém tem sido alvo de diferentes pensamentos ao longo do
tempo, existindo diversas abordagens sobre o tema.

Esse termo vem do francés entrepeneur que significa: aquele que assume
riscos e comeca algum projeto novo. E a pessoa que comeca ou conduz um negocio
para realizar uma ideia ou projeto pessoal assumindo riscos e responsabilidades e
inovando sempre (ROBERTO, 2014).

O empreendedor pode ser considerado uma pessoa que assume riscos em
situacdes de incerteza até mesmo em periodos de crise, além de ser fornecedor de
capital financeiro, gestor, lider industrial, dono da empresa, contratante, além de
possuir um carater rico e caracteristicas variadas, entre outros mais (VALE;
WILKINSON; AMANCIOL, 2008).

Outro conceito importante para a discussao do trabalho é o de empresas. O
gual pode ser considerado uma associacdo de pessoas que visam explorar um
negocio de bens ou servicos com o objetivo de obter lucro, também pode ser
considerada como uma entidade juridica que também visa o lucro além de satisfazer
as necessidades sociais. De acordo com Giraldi e Silva (2017) “N&o deve esquecer-
se da premissa basica de Peter Drucker onde o principal objetivo de uma empresa e
gerar um cliente “ pois através dele entrara o dinheiro para quitar as dividas com os
fornecedores e depois gerar o lucro para os seus empreendedores. Essas empresas
também desempenham um papel muito importante com relacdo a sociedade tanto
no ambito social como no ambiental, é fonte de geracdo de empregos, de
movimentacdo da renda, ou, seja as empresas sao agentes modificadores da
sociedade (GIRALDI, SILVA 2017).

Bertasso (2010), afirma que a contribuicAo das pequenas empresas €
reconhecida pela rentabilidade financeira que trazem, além do processo de entrada
de mao de obra e inclusive na grande dificuldade de incorporacdo no mercado e
trabalho, como acontece com o0s jovens a procura do primeiro emprego ou com
pessoas que ja passaram dos 40 anos. Para Franco (2003), estes segmentos

empresariais sdo capazes de impulsionar a economia dos municipios o que neste
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sentido, resulta em um decisivo desenvolvimento na rentabilidade dos municipios e
expansao social proporcionando mais beneficios a populacao.

Ao mesmo tempo, observa-se que estas empresas se configuram em
importantes fontes geradoras de tributos, alternativa de emprego formal e informal
para uma grande parte da populagdo, que em geral possuem pouca qualificacéo,
fato este que impossibilita o trabalhador conseguir colocacdo nas empresas de
maior porte (VIAPIANA, 2001). Outro ponto € que elas desempenharem um papel
central na economia, sao fontes geradoras de renda e riqueza, sendo responsaveis
por uma parcela consideravel do PIB na maioria dos paises, além de representar um
percentual elevado sobre o nivel de emprego na economia (VELDEN, 2004).

Sdo abertas inicialmente devido a dois motivos basicos, que sdo a
necessidade de subsisténcia econbémica do empresario e a visualizacdo de
oportunidade de ganho em determinado setor. No primeiro motivo as empresas séo
abertas de forma repentina, muitas vezes por serem a Unica fonte de renda do
empreendedor que ndo podem se dar ao luxo de realizar um plano de negdcio ou
um estudo sobre a viabilidade. Por causa destes motivos estas empresas tém uma
propensao maior de enfrentar dificuldades e com isso fracassar. No segundo motivo
as empresas sao abertas por oportunidade, elas tém uma tendéncia favoravel a se
manterem no mercado e a terem sucesso pois ao contrario das abertas por impulso,
essas empresas geralmente realizaram um extenso planejamento prévio e
vislumbraram oportunidades de realizar ganhos em um setor aquecido da economia,
pois possuem um amplo conhecimento no mercado (VELDEN, 2004)

Mesmo com essa grande importancia que as empresas tém para a economia
Brasileira, o sonho de ter o préprio negocio, infelizmente, pode-se tornar um
pesadelo para o pequeno empreendedor, pois muitas vezes ele usa o dinheiro que
economizou a vida toda para abrir um negdcio que pode néo dar certo. Os pequenos
empreendedores tém uma grande caréncia de informaces no que diz respeito aos
critérios considerados fundamentais para uma boa gestdo desses recursos.

Portanto, é importante frisar que, mesmo 0s pequenos negdcios, nao podem
ser gerenciados de maneira informal, pois a concorréncia é grande e isso podera
causar o fechamento da empresa nos primeiros anos de funcionamento. De acordo
com Hashimoto (2008) as MPEs tém inumeras dificuldades para se estabelecer nos

seus primeiros anos de vida no mercado. Elas sofrem por ndo conhecer direito o



13

setor, por ndo saber lidar com clientes ou por ndo dominar aspectos financeiros
basicos para gerir seu caixa.

Para manter estas pequenas empresas funcionando € um desafio, tornando a
vida dos empreendedores complicada mesmo com a grande importancia que elas
tém na economia. No Brasil, ocorre um alto grau de mortalidade e um elevado indice
de fracasso com as mesmas devido a inUmeras barreiras que precisam ser
enfrentadas e superadas para se manterem no mercado. Para entender melhor este
fendbmeno aprofundaremos o tema desta pesquisa: os fatores determinantes para a
constituicdo e extingdo de pequenas empresas nos primeiros anos de
funcionamento, no municipio de Horizontina-Rs.

As pequenas empresas vém ao longo dos ultimos 30 anos, tendo uma grande
importancia para o pais, pois € inquestionavel o relevante papel socioeconémico
desempenhado por elas. De acordo com o Empresémetro (2017) neste ano as
MPEs e MElIs representam 93,7 do total de empresas ativas no Brasil. Porém 23,4%
destas empresas decretam faléncia antes de completar os dois primeiros anos de
existéncia (SEBRAE, 2016). Levando em consideracado estes dados, pretende-se
responder a problematica: quais sdo os fatores determinantes para o sucesso e
fracasso de pequenas empresas na cidade de Horizontina-RS?

Esse trabalho com base nas teorias microecondmicas estudou a constituicao
e a extincdo de pequenas empresas na cidade de Horizontina-RS com a pesquisa
avaliou-se os pontos considerados importantes para os empreendedores que
fecham suas portas nos primeiros anos de abertura. Para mostrar como o
aperfeicoamento e o conhecimento de seu administrador contribuem para elevar ou
reduzir a extincdo das empresas, podendo assim maximizar as chances de sucesso.

Nesse contexto, justifica-se o presente trabalho, pois o diagnéstico é
importante por mostrar as possiveis falhas que sdo cometidas por seus
administradores, apontando a melhor solugdo para que possam gerar
competitividade no mercado que atuam, aumentando a sua taxa de sobrevivéncia.
Também é importante para que novos empreendedores do municipio de Horizontina
nNao cometam 0S MesMOos erros que 0s antigos cometeram na hora de abrir suas
empresas podendo assim manter suas empresas abertas, gerando empregos,

crescimento e desenvolvimento econémico para 0 seu municipio.
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Dada todas as circunstancias citadas acima, o objetivo geral deste trabalho foi
analisar o niumero de pequenas empresas constituidas e de pequenas empresas
extintas em Horizontina-RS no periodo de 2000 a 2017. Porém, para que o objetivo
geral seja atingido, foram estabelecidos quatro objetivos especificos, que sao:

a) relacionar o niumero de empresas extintas e constituidas do Brasil e Rio
Grande do Sul com o nimero de empresas extintas e constituidas em Horizontina do
periodo de 2000 a 2017,

b) relacionar a constituicdo e extingdo de pequenas empresas de Horizontina
como PIB de Horizontina, da Microrregido de Santa Rosa, do Corede Fronteira
Noroeste e Do Rio Grande Do Sul no periodo de 2002 a 2014.

C) relacionar a constituicio e a extincdo de pequenas empresas de
Horizontina com o pessoal ocupado e os salarios médios no periodo de 2006 a
2015.

No capitulo 2 foram abordados os pontos teéricos sobre o0 empreendedorismo
no mundo e no Brasil e como o empreendedorismo pode ajudar no desenvolvimento
econdmico das cidades do Brasil. Além disso, sera tratado de questfes da extincédo
de pequenas empresas no Brasil e como o ambiente afeta o fechamento de
empresas e um pouco sobre o cenario econémico do Brasil.

Posteriormente no capitulo 3 abordou-se a metodologia usada para a
realizacdo deste trabalho, onde foram expressos o0os métodos e as técnicas
utilizadas, também mostrou o0s tipos de pesquisa, 0s procedimentos técnicos
utilizados e o método de coleta e andlise dos dados usado para atingir os objetivos
do referido trabalho.

No capitulo 4 foi abordado a andlise dos resultados obtidos durante a
realizacdo do trabalho, neste capitulo também foi descrito, a quantidade de
empresas constituidas e extintas, a relacdo que o constituicdo e extingdo de
pequenas empresas tem com PIB nacional e regional, e a relagdo que existe entre a
constituicdo e extingdo de pequenas empresas com 0 pessoal ocupado total, os
salarios médios do municipio de Horizontina.

Para concluir, no capitulo 5 apresentou-se as consideracfes finais da
pesquisa realizada e avaliou-se os resultados encontrados no capitulo 4 , neste

capitulo também foram respondidos o problema de pesquisa do trabalho, e foi
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relatado se o0s objetivos do trabalho foram atingidos por completo e algumas

sugestdes para trabalhos futuros.



16

2. REVISAO DE LITERATURA

Neste capitulo, apresentou-se um estudo sobre o tema, trazendo informacdes
contextuais para que os leitores possam aprofundar seu conhecimento sobre o
assunto proposto. Para melhor compreensao do tema o trabalho iniciara pelo termo
empreendedorismo onde sera explicado e conceituado logo apos sera explicado o
empreendedorismo no Brasil e no Rio Grande do Sul, em seguida estara descrito o
empreendedorismo no desenvolvimento econdmico depois sera descrito sobre as
Micro e Pequenas Empresas (MPEs), também a mortalidade de empresas no Brasil
e no Rio Grande do Sul , logo apo0s sera citado a mortalidade de empresas e o
ambiente econémico e por ultimo sera mostrado um breve resumo do cenario

econdmico brasileiro.

2.1. EPREENDEDORISMO

Atualmente o termo empreendedorismo vem sendo muito abordado,
principalmente em periodos dificeis para a economia. Tornando-se assim um
assunto normal, discutido abertamente em jornais, internet, entre outros. Tem uma
origem muito antiga, porém tem sido alvo de diferentes pensamentos ao longo do
tempo, existindo diversas abordagens sobre o tema. O termo empreendedor vem do
francés entrepeneur que significa: aquele que assume riscos e comeca algum
projeto novo. E a pessoa que comega ou conduz um negdcio para realizar uma ideia
ou projeto pessoal assumindo riscos e responsabilidades e inovando sempre
(ROBERTO, 2014).

Existem vérias concepcdes sobre ser empreendedor, que demonstram o
carater rico e caracteristicas variadas e peculiares. E uma pessoa que assume
riscos em situacdes de incerteza até mesmo em periodos de crise, além de ser
fornecedor de capital financeiro, gestor, lider industrial, dono da empresa,
contratante, entre outros mais (VALE; WILKINSON; AMANCIOL, 2008).

Segundo Joseph Schumpeter (1950) apud Drucker (2010) empreendedor é a
pessoa capaz de pegar uma ideia que teve e transforma-la em uma inovacao de
grande sucesso. O desenvolvimento econdémico esta diretamente associado a
inovagao que esta diretamente ligado com o empreendedor, este desenvolvimento.

Mas de qualquer maneira, alguém s6 € considerado um empreendedor até terminar
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suas novas combinagdes e perde essa caracteristica de empreendedor assim que
tiver montado o seu negoécio, quando dedicar-se a administra-lo tornando-se assim
administradores de suas invencoes.

De acordo com Carvalho (1996 p.79-82):

[...] os empreendedores sdo individuos que tém a capacidade de
criar algo novo, assumindo responsabilidades em funcdo de um
sonho, 0 de obter sucesso em seu negdcio, estas pessoas sao
ousadas, aprendem com 0s erros e encaram seu negocio como
um desafio a ser superado; tém facilidade para resolverem
problemas que podem influenciar em seu empreendimento, e
mais, identificam oportunidades que possibilitam melhores
resultados; sdo pessoas incansaveis na procura de informacdes
interessadas em melhorias para o seu setor ou ramo de atividade,
elevando ao maximo sua gestao.

A GEM Brasil (2016), explica que “empreendedorismo consiste em qualquer
tentativa de criacdo de um novo empreendimento, como, por exemplo, uma
atividade autbnoma, uma nova empresa ou a expansdo de um empreendimento
existente”. Dornelas (2008) afirma que o primeiro exemplo usado para o uso do
termo empreendedorismo foi realizado por Marco Polo que tentou estabelecer uma
rota comercial para o Oriente, assinando um contrato com um homem que possuia
dinheiro assim ele poderia vender as mercadorias deste homem com isso o
empreendedor assumia o0s riscos do negécio. Na Idade Média, o termo
empreendedorismo passou a ser utilizado para dar nome aquelas pessoas que
gerenciavam grandes projetos assim nao assumiam tantos riscos e utilizavam
apenas os recursos disponiveis vindos do governo.

Mas foi no século XVIII que o capitalista e o empreendedor foram
diferenciados, no final do século XIX e no inicio do XX, administradores
empreendedores e gerentes eram confundidos como aqueles que organizavam,
administravam, pagavam, planejavam, dirigiam e controlavam as empresas, as quais
trabalhavam, mas sempre a mando do capitalista (DORNELAS, 2008).

Ja Oliveira (2012) cita que “Knight e Peter Drucker introduziram o conceito de
risco, uma pessoa empreendedora precisa arriscar em algum negodcio”, mas de
acordo com Dornelas (2008, p. 28) “empreendedorismo € o envolvimento de
pessoas e processos que, em conjunto, levam a transformacdo de ideias em

oportunidades”.
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Para explicar a sua teoria, Schumpeter mostra dois ciclos da economia, no
primeiro, a economia estando no ponto de equilibrio, chamado de “equilibrio estatico
Walrasiano. ” Assim que se estiver neste equilibrio ndo existiria nenhuma razéo para
0s agentes da economia se desviar-se deste ponto, a ndo ser que existisse uma
necessidade de adaptacédo. Nesse sentido um fluxo circular dominaria todas as
relacées na economia, esse momento representaria o funcionamento normal a rotina
da economia a qual percorre essencialmente pelos mesmos canais ano ap0s ano
(MELCHERT, 2007). O segundo ciclo da economia €é representado pela inovacao e
desenvolvimento que levam a um novo fluxo circular, onde este romperia com o
equilibrio estatico criado. Pois a existéncia da atividade individual de um
empreendedor faria com que existisse um rompimento do fluxo circular. Para
Schumpeter apud MELCHERT, (2007) o chamado empreséario inovador eleva o ciclo
em que estd inserido por intermédio de novos mercados, produtos, recursos,
processos.

O fator motivador do empresario é o lucro esse lucro almejado é alcancado
guando o empresario consegue inovar, criando neste momento o monopolio de
inovacdo (GUERRA; TEIXEIRA, 2010). Com este monopdlio acaba-se criando um
lucro muito grande, mas mesmo assim eles ndo conseguem se manter. Os
empresarios quando enxergam este lucro abusivo de determinado setor ou
empresas acabam passando para o mesmo nicho de mercado com a ideia de
também conseguirem sua fatia de lucro. E com essa grande oferta o ciclo acaba
voltando para o inicio a do equilibrio estatico walrasiano, até ser rompido por outra
inovacao/ invencdo onde tudo recomegard (SCHUMPETER, 1961 apud CASCAES,
2014)

Para internalizar o desenvolvimento econdmico esta rotina do sistema
capitalista o empresario inovador deveria ser eliminado pois este empresario seria
incapaz de assegurar um processo continuo na busca de novas solugdes viaveis,
porém o sistema deve garantir a inovacdo a seu processo de producdo
(MELCHERT, 2007).

Joseph Schumpeter apud (GUERRA; TEIXEIRA, 2010) afirma que as
empresas de grande porte tém mais facilidade de inovar, pois tem mais facilidade
em conseguir crédito, a tem a possibilidade e condicbes de contratar uma grande

equipe de especialistas para desenvolver seus produtos .Porém ele ndo descarta a
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inovagdo na pequena empresa e nem identifica a sua extingdo, s6 encontra razdes
politicas para a sobrevivéncia de um pequenas empresas por considerar que a
economia e a politica de um pais podem ser afetadas pelo fechamento de uma
grande numero de empresas , pois estes donos de pequenas empresas contam
guantitativamente na hora de votar. Para Schumpeter a inovacdo é um fator
dindmico para a sociedade evoluir, crescer e se desenvolver. E para este processo
continuar defende a criacdo de 6rgédos que garantam a inovacao para que com isSso
gere crescimento econdémico.

Mas foi em 1990 que o empreendedorismo comegou a crescer e em 2000
aumentou ainda mais suas propor¢des se tornando um dos grandes propulsores da
economia em alguns paises desenvolvidos. Esses paises comecaram a desenvolver
programas de incubacdo de empresas e parques tecnoldgicos entre outros para
estimular o empreendedorismo e cada vez mais tornar essas empresas de sucesso
(DORNELAS, 2008).

Foram elaboradas no século XXI, cinco maneiras para melhorar o
desempenho de jovens empreendedores, e sao elas: Desenvolver habilidades de
lideranca e conhecimento do mundo e do ambiente onde vivem para que consigam
superar os desafios das proximas décadas. Enfatizar a educagdo empreendedora
como parte chave da educacdo formal em todos os niveis. Desenvolver o
empreendedorismo como um tema transversal e ndo apenas uma disciplina. Utilizar
a interatividade como mote da pedagogia educacional, com foco na experimentacéo
e ha acdo, e na andlise e solucdo de problemas. Ampliar o uso da tecnologia no
ensino tanto para ganhar escala e aumentar a abrangéncia do tema, como para
possibilitar a criacdo de material didatico inovador e interativo (DORNELAS 2008,
p.12).

Pode-se notar que com o passar do tempo o termo empreendedorismo vem
sendo cada vez mais estudado e principalmente mais utilizado, o que pode
influenciar positivamente no crescimento e desenvolvimento econémico, trazendo
novos empregos, mudando a vida da populacdo e reduzindo a extincdo de

empresas.
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2.1.1. Empreendedorismo no Brasil e no Rio Grande do Sul

Para analisar como anda o empreendedorismo no Brasil a GEM Brasil (2016)
realizou uma pesquisa nos meses setembro, outubro e novembro de 2016 com
2.000 entrevistas com a populacdo adulta de 18 a 64 anos e 93 entrevistas com
especialistas em empreendedorismo, as taxas de empreendedorismo que serdo
apresentadas abaixo sao calculadas a partir dos dados coletados na pesquisa com a
populagdo adulta e as taxas gerais sao calculadas em relagdo ao total da amostra
pesquisada.

Em 2016 o Brasil possuia aproximadamente 48 milhdes de pessoas de 18 a
64 anos que possuiam um negdécio ou estao envolvidos na criacao de algum. A taxa
total de empreendedorismo *(TTE) foi de 36%, houve uma reducdo da TTE com
relacdo a 2015, quando a taxa foi de 39,3%. Essa reducado foi influenciada
principalmente pela taxa de empreendedores estabelecidos %(TEE), cuja variacao foi
de 18,9% em 2015 para 16,9% em 2016 (GEM BRASIL,2016).

A Taxa de empreendedores iniciais ® (TEA) de 2016 apresentou uma reducao
de 1,4%em relacdo ao ano de 2015. A taxa de nascentes “teve uma queda de 0,5%

e para empreendedores novos teve uma queda de 0,9%. Percebe-se com isso que:

A reducdo na taxa de empreendedores estabelecidos indica que
alguns negécios desse grupo foram encerrados. A evolucéo
identificada na taxa de empreendedores novos sugere gque alguns
empreendimentos nascentes se tornaram novos entre 2015 e
2016 enquanto alguns dos novos encerraram suas atividades ou
se tornaram estabelecidos. Por outro lado, a evolucéo identificada
na taxa de empreendedores nascentes, pode indicar
desaceleracdo da atividade empreendedora, mas ndo estagnacéo,
pois qualquer nivel do empreendedorismo para esse estagio
significa que o movimento de criagdo de novos negocios esta
acontecendo. (GEM BRASIL, 2016, p.10)

! Taxa Total de Empreendedorismo: TEA (Taxa de empreendedores Iniciais) + TEE (Taxa de
empreendedores Estabelecidos)
2 Taxa de Empreendedores Estabelecidos: empreendimentos com mais de 42 meses (3,5 anos) de
operagao

Taxa de empreendedores Iniciais: Nascentes (Nos Ultimos 12 meses realizou alguma acao visando
ter um negécio préprio ou tem negécio préprio com até 3 meses de operacao). Novos (com 3 a 42
meses a 3,5 anos de operacao)
* Taxa de empreendedores: sdo considerados empreendedores iniciais ou em estagio inicial.
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Em 2016, a proporgcéo de empreendedores iniciais era de 57% permanecendo
constante em relacéo & de 2015, j4 o empreendedorismo por necessidade “teve uma
reducdo de 43% em 2015 para 42% em 2016 (GEM BRASIL, 2016). Pode-se
verificar no quadro 1, como a atividade empreendedora brasileira esta dividida em

relacdo a género, faixa etaria, escolaridade e renda familiar:

Quadro 1- Extratos da populacdo que se destacam pelos niveis mais altos da
atividade empreendedora.

EXTRATOS DA POPULACAO QUE SE DESTACAM PELOS NIVEIS
MAIS ALTOS DE ATIVIDADE EMPREEDEDORA
ESTAGIO INICIAL ESTAGIO ESTABELECIDO
Homens e mulheres séo Homens sdo mais ativos do que as
igualmente ativos mulheres.
Individuos na faixa etaria dos 18 Individuos na faixa etaria dos 45
aos 34 anos ~ o .
~ . . aos 64 anos sdo 0s mais ativos. Na faixa
séo o0s mais ativos. Na faixa dos 55 aos
64 anos dos 18 aos 24 anos gncontra-se 0s
: menos ativos
encontram-se 0s menos ativos.

Individuos nas 3 faixas de Individuos nas 2 faixas de
escolaridade abaixo do segundo grau escolaridade abaixo do primeiro grau
completo séo igualmente mais ativos do completo sdo igualmente mais ativos do

gue individuos com curso superior gue individuos com escolaridade igual ou
completo acima do segundo grau
Individuos nas faixas de renda Individuos nas faixas de renda
familiar de 3 salarios minimos ou menos familiar de 3 salarios minimos ou mais
séo igualmente mais ativos do que séo igualmente mais ativos do que
individuos com renda superior a 3 salarios individuos com renda de 2 salarios
minimos minimos ou menos

Fonte: Adaptado de GEM BRASIL( 2016).

Ja o ambiente empreendedor do Brasil esta com certo receio referente ao ano

de 2015 a de 2016 ilustrado no grafico abaixo:

> Empreendedorismo por necessidade : sdo aqueles que iniciam um negocio por ndo possuirem outra

opcéo de trabalho e renda
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Gréfico 1-Mentalidade da populagdo em relacdo ao empreendedorismo.
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COMECOU UM NOVO OPORTUNIDADES EXPERIENCIA COMECASSEM UM

NEGOCIO NOS PARA SECOMECAR NECESSARIOS PARA NOVO NEGOCIO.

OLTIMOS 2 ANOS. UM NOVO NEGOCIO INICIARUM NOVO
NAS NEGGCIO.
PROXIMIDADES ONDE
VIVEM.

Fonte: Adaptado de GEM BRASIL (2016).

Percebe-se que em 2016 o numero de pessoas que sonham em ter um
negaocio proprio diminuiu, também reduziu a taxa daqueles que se acham habilitados
para iniciar o proprio negocio. Por outro lado, houve um aumento na proporgédo da
populacdo que nado se sentiria impedida de iniciar um negécio com medo de
fracassar (GEM BRASIL, 2016).

A GEM Brasil (2016) aponta alguns pontos positivos como: a vocagao do
brasileiro para empreender, a dindmica do mercado brasileiro, as politicas e o0s
programas governamentais. E alguns pontos limitantes como: politicas
governamentais como muita burocracia, escassez de apoio financeiro, educacéo e
capacitacao que sao ainda insuficientes.

O pais e os estados estdo passando por um momento complicado na
economia 0 que gera preocupacdo, mas mesmo em meio a crise econbmica, as
pesquisas demonstram alguns dos melhores indices em empreendedorismo dos
ultimos anos e a regido Sul ganha destaque por ter o segundo melhor indice do pais
(SEBRAE 2015).

O SEBRAE (2015), juntamente com a GEM afirma que 45 milhdes de
brasileiros estdo empreendendo e deste total 35,1% estdo na regido Sul, sendo a
segunda maior participacdo do pais perdendo apenas para a regido Nordeste. A

regido Sul se destaca na propor¢cdo de empreendedores iniciais por oportunidade
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com um indice de 82,2%. A maioria dos empreendedores do Sul tem de 18 a 34
anos e 58,5% dos empreendedores tem o segundo grau completo.

Na regido Sul em 2014 a TTE (iniciais e estabelecidos de 18 a 64 nos) € de
35,1 % da populacéo. A taxa de empreendedores iniciais (TEA), foi de 17,1%, A taxa
de empreendedores estabelecidos (TEE) foi de 185%. O Numero de
empreendedores da regido Sul é de aproximadamente 6,7 milhbes de pessoas,
sendo: 9 614 mil empreendedores nascentes, 92,7 milhdes de empreendedores
novos e, 93,5 milhées de empreendedores estabelecidos (GEM Brasil, 2014).

Das pessoas que empreendem na regido Sul no ano de 2014, 14% séo
empreendedores iniciais por oportunidade, 2,9% sdo empreendedores iniciais por
necessidade e 4,8% por razdo oportunidade /necessidade. A proporcdo de
empreendedores iniciais por oportunidade em relacdo a TEA foi de 82,2%, a maior
observada dentre as regides brasileiras (GEM Brasil, 2014).

Em relacdo a educacdo os empreendedores da regido Sul com educacéo
formal ou com ensino superior completo ou mais sdo 0s que apresentam menor pro-
atividade para o empreendedorismo inicial (13,1%). A maior taxa especifica em
relacéo a escolaridade na regiao é a dos individuos com segundo grau completo ou
superior incompleto correspondendo a 18,8% (GEM Brasil, 2014).

A renda dos empreendedores esta concentrada de 6 a 9 salarios minimos.
Os Homens sdo mais ativos que as mulheres com uma taxa de empreendedorismo
de 21,1% e 15,9% respectivamente e a populacdo de 45 a 54 anos sao 0s mais
ativos com uma taxa de 25,7% e individuos de 18 a 24 anos sdo 0S menos ativos
(GEM Brasil, 2014).

A GEM (2014) cita alguns fatores limitantes para o empreendedorismo e séo
eles: dificuldades relacionadas a infraestrutura de deslocamento, telefonia e internet
de ma qualidade, lei trabalhista completamente ultrapassada , baixas taxas de
crescimento econémico , instabilidade econ6mica e falta de planejamento, elevada
carga tributéria, a falta de incentivo nas escolas, auséncia de investimentos na
educacdo de qualidade, inexisténcia de um modelo nacional de incentivo,
insuficiéncia de programas governamentais adequados para empresas iniciantes,
pouco incentivo a inovacgao.

Fatores favoraveis ao empreendedorismo: pessoas mais qualificadas na

atividade empreendedora, educacdo empreendedora consolidada, algumas
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instituicdes de ensino estdo aplicando as disciplinas de empreendedorismo nas
grades curriculares, acesso a incubadoras, divulgacdo pelo SEBRAE, acesso a
linhas de crédito, softwares gratuitos, cursos do PRONATEC, atuacdo do SEBRAE,
entre muitos outros incentivos (GEM Brasil, 2014).

No Brasil, consta na Constituicdo Federal de outubro de 1988 que qualquer
um com espirito empreendedor pode ter o seu proprio negoécio, pois “é assegurado a
todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica, independentemente de
autorizacdo de o6rgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei” Conforme
paragrafo Unico do Artigo 170 (CHAVES, 2000).

Em 2001, as MPEs representaram 23,2% ou R$ 144 bilhées do Produto
Interno Bruto (PIB) e, em 2011, atingiu 27% , ou seja, 599 bilhées do PIB do Brasil.
Elas também sdo as principais geradoras de riqueza no comércio no Brasil, j& que
respondem por 53,4% do PIB deste setor. No PIB da industria, a participacdo das
MPEs (22,5%) se aproxima das médias empresas (24,5%). No setor de servicos,
mais de um terco da producéo nacional (36,3%) tém origem nos pequenos negocios
(SEBRAE, 2014).

As MPEs e MEIs estdo distribuidas em diferentes atividades econdmicas,

descritas no quadro 2:

Quadro 2- Atividades econdémicas em Horizontina

NGmero de NuUmero de NuUmero de
Atividade Econdmica MPEs e MEI no MPI.ES e ME MPEs e MEI
Brasil no Rio Grande em
do Sul Horizontina
Comércio; reparacdo de veiculos
automotores e motocicletas 6812147 479263 727
Industria de transformacéo 1600842 136184 306
Construcao 1511100 103777 163
Alojamento e alimentacdo 1138523 92985 134
Outras atividades de servico 1133926 71340 124
Transporte; armazenagem e correio 942929 63520 115
Atividade administrativa e servicos
complementares 766139 61429 68
Educacéo 725445 50704 67
Atividades profissionais, cientificas e
técnicas 363883 21105 48
Artes, cultura, esporte e recreacao 347102 20842 32
Outros 717609 53389 93

Fonte: Adaptado de Empresémetro (2017).
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De acordo com o Empresébmetro (2017) neste ano as MPEs e MEI
representam 93,7 do total de empresas ativas no Brasil, ou seja, existem
16.059.645. No estado do Rio grande do Sul o total de MPEs e MEI é de 1.154.538
as quais representam 94,2% do total de empresas ativas. No Municipio de
Horizontina séo 1.877 MPEs e MPE que representam 95,5% do total de empresas

ativas.

2.2. EMPREENDEDORISMO NO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Em todos os paises do mundo, micro e pequenos empreendimentos
encontram-se espalhados pelo pais, pois é considerado um setor vital para
sociedade e para a economia, responsavel por alocar um namero expressivo de
pessoas, principalmente aqueles que comecam seus préprios negocios. Em sua
maioria, estas pessoas tém um grande potencial em ganhar dinheiro, é isso que
ambicionam, por isso demonstram talento e querem tornar-se independentes
(CHAVES, 2000).

O empreendedor so realiza seu desejo de empreender se tem ajuda com o
capital que ird investir, ele escolhe sua area de atuacdo e entra de cabeca para
tentar realizar seu objetivo final. O empreendedor como destruidor criativo leva a
desenvolvimento de novos produtos, mercados, industrias, novos métodos de
producdo, onde essa criacdo muda de forma significativa a vida da populacéo
tornando os outros produtos obsoletos, afirmando assim a teoria de que o progresso
econbmico € impulsionado pela busca incessante da inovacdo (SCHUMPETER
apud MUELLER 2011).

Atualmente o Brasil passa por um periodo complicado na economia, com isSso
0 papel do empreendedor se torna cada vez mais importante. O papel do
empreendedor para o desenvolvimento econémico da economia brasileira € um
ponto muito importante para esse cenario, € a criatividade da populagcédo brasileira
gue € a numero 1 em sair de situacdes complicadas e se adaptar em momentos
complicados da economia. Nesse momento é normal que 0os novos empreendedores
tenham receio de investir, mas pode ser esse 0 momento certo, pois a populacéo

esta cheia de problemas e precisa-se de alguém que os solucione (NIBO, 2016)


http://ordemlivre.org/author/antony-mueller
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O fendbmeno do empreendedorismo é de uma importancia
imprescindivel para o desenvolvimento econémico j& que o
surgimento de novas empresas acarreta a geracdo de novos
empregos. Além das mais elas também geram uma série de
valores que tem impacto no ambito social, como por exemplo, as
acOes de responsabilidade social (CARVALHO ,2013).

O empreendedorismo € muito importante para o desenvolvimento econémico,
podemos dividir em quatro as contribuicbes dos empreendedores. A primeira é o
investimento em produtos de necessidade da populacdo, pois criam o0 que a
populacdo realmente deseja naquele periodo de tempo. O segundo é a geracado de
emprego e renda, pois contratam funcionarios, aumentam os postos de trabalho,
melhoram a qualidade de vida das pessoas em geral. O terceiro € a promocéo de
eficiéncia tecnoldgica, ou seja, transformar ideia em novos produtos trazendo
melhora futuramente. O quarto e ultimo € o Impacto social, pois criam uma grande
eficiéncia e aumentam a qualidade e diminuem o custo de vida da populagéao
(ROSA, 2017)

s

Em contrapartida, € fundamental reconhecer que o
empreendedorismo e inovacdo dependem do acesso e
participacdo. Empreender significa desenvolver uma ideia,
transformando-a em um negdcio. Para que os empreendedores
possam dar vida as suas ideias, € indispensavel a existéncia de
um ambiente de negdécios apropriado. Sob condigfes adequadas,
ao propor solucbes inovadoras para os desafios cotidianos, os
empreendedores tém um poder incrivel de servir & sociedade e
garantir prosperidade econémica (ROSA, 2017)

Alguns fatores sédo fundamentais na elaboracdo de um panorama sobre a
importancia da existéncia de empreendedores e de micro e pequenas empresas
para o dinamismo da economia e o avanco tecnoldgico através da insercao de
inovagbes. Marshall destaca a importancia das economias interna e externa,
economias de escala e a inovagdo como motor para 0 crescimento ou
desaparecimento de empresas, inclusive de menor porte. Porém ele acredita que so
as empresas que se sobressaem a frente de outra ao longo prazo terdo uma maior
taxa de sobrevivéncia (MARSHALL, 1985).
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2.3.MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

A definicdo de Micro e pequenas empresas (MPEs) apresentam dois
conceitos: um negécio € considerado pequeno quando leva em consideracdo o
namero de funcionérios e outros fatores estabelecidos em volumes de vendas ou
faturamento anual (LONGENECKER; MOORE; PETTY apud SANTINI, et al, 2015).

Em todos os paises do mundo, micro e pequenos empreendimentos
encontram-se espalhados pelo pais, pois é considerado um setor vital para
sociedade e para a economia, responsavel por alocar um numero expressivo de
pessoas, principalmente aqueles que comecam seus proprios negocios. Em sua
maioria, estas pessoas tém um grande potencial em ganhar dinheiro, é isso que
ambicionam, por isso demonstram talento e querem tornar-se independentes
(CHAVES, 2000).

No Brasil, consta na Constituicdo Federal de outubro de 1988 que qualquer
um com espirito empreendedor pode ter o seu proprio negoécio, pois “é assegurado a
todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica, independentemente de
autorizacdo de orgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei” Conforme
paragrafo Unico do Artigo 170 (CHAVES, 2000).

De acordo com o SEBRAE (2016), a Lei Geral das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte foi instituida em 2006 para regulamentar o disposto na
Constituicdo Brasileira, que prevé o tratamento diferenciado e favorecido a
microempresa e a empresa de pequeno porte. Através desta lei, foi instituido o
regime tributario especifico para os pequenos negocios, aléem disso, a lei prevé
alguns beneficios para as pequenas empresas como a simplificacdo e a
desburocratizagéo, a facilidade do acesso ao mercado e ao crédito, o estimulo a
inovacgao e a exportacao.

A Lei Geral também uniformizou o conceito de MPEs ao enquadra-las com
base em sua receita bruta anual SEBRAE (2016). Cada estado brasileiro possui
seus critérios proprios para classificar as MPEs. O estado do Rio Grande do Sul
considera o valor da receita bruta anual e o numero de funcionarios para definir e
classificar as empresas (SEBRAE, 2012).

A microempresa é aquela que em cada ano tera a receita bruta igual ou
inferior a R$ 360.000,00. J4 a empresa de pequeno porte terd a receita bruta anual
superior a R$ 360.000,00 e igual ou inferior € R$ 3.600.000,00 e a empresa de
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pequeno porte ndo perdera o seu enquadramento se obter adicionais de receitas de
exportacao, até o limite de R$ 3.600.000,00 (SEBRAE, 2016).

Relativo ao numero de funcionarios as pequenas empresas empregam de 10
a 49 pessoas, no caso de comércios e servicos, e 20 a 99 pessoas, ho caso de
indastrias e empresas de construgdo. A microempresa é aquela que emprega até 9
pessoas no caso do comércios e servicos ou até 19, no caso dos setores industriais
ou de construcdo (SEBRAE 2012). Existem trés formas para distinguir as empresas,
guanto ao ramo de atividade: Empresas industriais (producéo de bens e servigos),
empresas comerciais (vendas de mercadorias diretas de consumidor) e empresas de
prestacdo de servicos (oferecem trabalhos especializados ) , (CHIAVENATO, 1995).

Conforme Chaves (2000) as caracteristicas das MPEs sdo: a estrutura
organizacional que € simples e nem sempre definida, a tomada de decisdo se dé&
pelo dirigente principal, os recursos e empregados sao limitados, as fontes de
financiamento de capital de giro ou de inovacdo tecnolégica séo dificeis ou
escassas, absorvem significativa parcela da mao-de-obra, notadamente a néo
especializada, ndo dominam o setor onde operam, funcionam com alto grau de
complementaridade, ou seja, estdo subordinadas as empresas de grande porte |,
seus proprietarios e a administracdo sado interdependentes, isto é, h& estreito vinculo

entre o dono e a empresa provocando muitas vezes problemas na administracao.

2.4.EXTINCAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Quando falamos de micro e pequena empresa logo vem em mente os altos
indices de extincdo que ocorrem com as mesmas e este encerramento prematuro de
empresas no Brasil tem se tornado uma grande preocupacgao para 0 governo e para
a sociedade brasileira. A estrutura empresarial apresenta altos indices de fracasso,
por isso se torna relevante entender como essas empresas foram iniciadas no
mercado e também identificar as possiveis causas dessa alta taxa de mortalidade
SANTINI, et al 2015)

O sucesso ou o fracasso das Micro e Pequenas Empresas (MPES) esta ligado
a economia nacional e sdo determinantes para o crescimento econdmico e produtivo

do pais. Mesmo com esta grande importancia as MPEs tém uma grande dificuldade



29

de se manter no mercado COLOSSI; DUARTE 2000 (apud MISUNAGA,
MIYATAKE,;FILIPPIN ,2012).

As MPEs ndo possuem capacidades de adquirirem tecnologias ou até
maquinérios de qualidade, isso faz com que essas empresas se tornem
subordinadas as grandes empresas ou seja, dependem delas, desse modo para se
manterem no mercado precisam pagar salarios menores além de terem os custos de
producdo mais elevados assim tornam-se paramentos para as grandes empresas.
(GUERRA; TEIXEIRA, 2010) para Marx as MPEs s0 entraram em mercados onde as
grandes empresas nao se interessam ou em mercados que nao estao
completamente dominados, iSso ocorre por ndo possuirem uma grande acumulacao
de capital e por ndo estarem preparadas para enfrentar essas grandes empresas

Nas MPEs dos Estados Unidos na década de 30 a extincdo de micro e
pequenas empresas chegaram a 77,6% ao final do terceiro ano de existéncia. Os
principais fatores responsaveis por este alto indice foram a falta de méao de obra
gualificada, de infraestrutura, de instabilidade politica e econémica que ocorria na
época e da rapida mudanca de demanda dos clientes DAVIS 1939 (apud
FERREIRA, et al.,2012).

Nas MPEs da Australia foi realizado um estudo nos anos 80, onde ficou
comprovado que 90% das MPEs que encerraram suas atividades tiveram como
causadores uma ma gestao empresarial e uma grande falta de experiéncia no ramo
HOLMES; HASWELL 1989 (apud FERREIRA, et al.,2012).

Nas empresas britAnicas uma das principais causas de encerramento
precoce € falta de experiéncia do empreendedor, a selecdo de pessoas sem
gualificac&o, o custo alto de abrir um negocio, a falta de estratégia de marketing, a
falta de conhecimento do mercado econémico, o tempo estimado para o0 negécio dar
lucro, a falta de capital de giro, ma localizacdo, capacidade produtiva menor que a
demanda BARROW 1993 (apud FERREIRA, et al., 2012).

Franco e Haase 2010 (apud MISUNAGA; MIYATAKE; FILIPPIN, 2012)
afirmam que existem duas maneiras que levam as MPEs ao fracasso, a primeira é
causada por fatores enddgenos, ou seja, fatores internos que ocorrem dentro da
empresa e estdo relacionados com as habilidades do empreendedor e com a
capacidade produtiva. A segunda sdo os fatores exégenos que sdo aqueles que

ocorrem fora da empresa e que o empreendedor ndo tem nenhum controle.
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Para Shepherd et al. (apud MISUNAGA; MIYATAKE; FILIPPIN ,2012) o
fracasso ocorre por causa da diminuicdo das receitas e do aumento das despesas,
assim o empreendedor ndo consegue mais manter a empresa aberta ppois néo
possui mais um capital de giro e com isso fica impossibilitado de captar novos
recursos para investir e saldar as dividas.

Mahamid 2012 (apud SANTINI, et al., 2015) destaca que fatores
macroecondmicos sao muito importantes na faléncia de MPEs e diz que as
mortalidades delas estdo conectadas com trés assuntos. O primeiro é de magnitude
gerencial e administrativa; em segundo considera-se como é conduzido o setor
financeiro da empresa e por ultimo, a mortalidade dos negocios que esta vinculada
ao setor externo como em crises, aumento da taxa de juro ou com a conducao
econdmica que o pais ou estado estiverem passando no momento.

Para Cher (1991) as MPEs compram de grandes fornecedores sua matéria
prima e vendem o produto final para grandes clientes assim n&o conseguem
controlar o preco da venda que sao controlados indiretamente por eles. Nessa
situacdo a empresa acaba ficando sem saida e acaba por ter que decretar o
fechamento. Cher também atribui a mortalidade das pequenas empresa a
inexperiéncia no ramo dos negocios, a alta carga tributaria, ao baixo volume de
crédito e financiamentos, a mao de obra despreparada, falta de comunicacdo entre
0s integrantes da empresa, a prioridade que os proprietarios dao a objetivos
pessoais, a mentalidade empresarial.

De acordo com Chiavenato (2008, p. 15), “nos novos negdcios, a mortalidade
prematura € elevadissima, pois 0s riscos sao inumeros e os perigos nao faltam. ” Ele
ainda cita que 72% das taxas de mortalidade das MPEs sdo causadas por
inexperiéncia (incompeténcia do empreendedor , falta de experiéncia a campo e
profissional, ) 20% s&o causados por fatores econdémicos ( lucros baixos, juros altos,
perda de mercado) 11% por vendas insuficientes( perda de competitividade, poucas
vendas , falta de estoque, recessdo econdmica), 8% séo causados por despesas
excessivas e 0s outro 3% sdo causados por negligéncia, capital insuficiente ,
clientes insatisfeitos e fraudes.

Grande parte das empresas de pequeno porte tenta crescer, do outro lado, as
de grande porte buscam se mantiver no topo. As empresas que buscam o

crescimento, e a eficiéncia no processo produtivo. Nesta corrida, algumas empresas
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se destacam perante as outras, obtendo mais chances de sobrevivéncia que
aguelas de seu porte. MARSHALL ( apud GUERRA; TEIXEIRA, 2010)

A empresa independente do seu tamanho também tem um ciclo de vida que &
0 nascimento o crescimento e a morte. Na grande empresa ha aquelas que estdo
em fase de ascensédo e outras em fase de declinio. Ja para as pequenas empresas
tém a teoria de extincdo das pequenas unidades de producdo, onde ha um
crescimento continuo de empresas de tal porte, ele aponta dois motivos: o primeiro
fala sobre os empreendedores que querem realizar o sonho de ter um negdcio
proprio, entdo abrem uma pequena empresa para realizar o sonho. A segunda é a
respeito da subcontratacdo que as empresas maiores fazem das menores
(terceirizacdo), onde elas se aproveitam de a possibilidade destas empresas
fazerem tarefas especificas, especializando ainda mais a sua linha de producao.
(MARSHALL, 1985).

Contudo percebe-se que séo vérios fatores que interferem na sobrevivéncia
de uma MPEs muitas vezes nao identificados, mas principalmente a qualificacdo dos
empreendedores esta no topo da lista e relacionados com todos os fatores citados a

cima podem fazer com que as empresas tenham uma elevada taxa de mortalidade.

2.4.1. Mortalidade de Micro e Pequenas Empresas no Brasil

No Brasil as MPEs tém grande relevancia para a sociedade, estando em
constante crescimento, se tornando cada vez mais comuns e mais presentes na vida
da sociedade. Embora exista uma grande quantidade de MPEs e uma grande
preocupacao com a alta taxa de mortalidade dessas empresas.

Segundo o site Portal Brasil (2012) se comparado o desempenho nacional
com o de outros paises, o indice de sobrevivéncia das MPEs brasileiras € maior que
a de paises como a Espanha (69%), Italia (68%) e Holanda (50 %), conforme dados
da Organizacdo de Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), isso deve-
se ao avanco da legislacdo, o aumento na escolaridade dos empreendedores e o
forte crescimento do mercado consumidor interno.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Planejamento Tributario (2013) as
principias causas do desaparecimento das empresas brasileiras estdo expressas no

quadro 3:
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Quadro 3 — Causas de mortalidade das Micro e Pequenas Empresas

CAUSAS DE MORTALIDADE DE MPEs PORCENTAGEM(%)
Falta de planejamento e informacdes do mercado 41,64%
Complexidade tributaria e burocracias 16,51%
Dificuldade no acesso a crédito financeiro e a investimentos 14,43%
Tecnologias de gestdo complexas e de alto custo 11,76%
Brigas familiares ou de sécios 6,65%
Faléncia 4.27%
Encerramento espontaneo de atividades 2,51%
Outras causas 2,23%

Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Planejamento Tributario, (2013).

A principal causa para as MPEs nao crescerem no Brasil s&o o sistema
tributario, poias as empresas permanecem espontaneamente no regime Simples
Nacional. Apenas 7,19% das micro e pequenas empresas saem desse regime por
vontade propria e, 62,03% Das empresas que saem do Simples Nacional, % tornam-
se inadimplentes nos 2 anos seguintes. Assim ocorre um forte desestimulo para que
as MPEs crescam e passam por vontade prépria para outro regime tributario ja que
elevasse muito o custo tributario (AMARAL 2013).

De acordo com o SEBRAE (2015) os fatores que impedem o crescimento da
empresa sao a falta de clientes, de recursos financeiros, além dos altos custos de
manutencdo das empresas. Assim 0s empreendedores estdo tentando se organizar
para diminuir a mortalidade das MPEs, 35% estao revendo os custos, 32% seguem
apenas mantendo a empresa e 28% buscando novos clientes e mercados.

No gréafico 2, segundo SEBRAE (2016) a taxa de mortalidade de empresas
brasileiras que tiveram seu inicio em 2008 era de 45,8% e passou para 23,4% das

empresas que nasceram em 2012.
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Grafico 2: Taxa de Mortalidade das MPEs dos anos 2008-2012.
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Fonte: Adaptado de SEBRAE (2016).

No periodo de 2008 a 2014 as MPEs tiveram uma série de beneficios
positivos que influenciaram no aumento da taxa de sobrevivéncia, por exemplo a
evolucédo do PIB gque teve um aumento nesse periodo, uma queda na taxa de juros,
um aumento na evolucdo do rendimento médio real dos trabalhadores, o aumento
do salario minimo, aumento das vagas de emprego, a evolucdo positiva da
legislacdo voltada para os pequenos negoécios, a criacdo do Microempreendedor
Individual (MEI) que de 2009 a 2014 passaram de 0 para 6 milhdes de empresas
(SEBRAE,2016)

Essa melhora também ocorreu por dois fatores: a elevacdo do nivel
educacional dos empreendedores e 0 aumento na busca por mais informagdes para
a abertura e gestdo dos negdcios. O comportamento e a atuacdo dos empresarios
séo considerados determinantes no aumento da taxa de sobrevivéncia. Constatou-
se uma elevacdo no grau de escolaridade dos proprietarios das empresas que
permaneceram ativas, 0s empreendedores que cursam 0 ensino superior também
cresceram (XEYLA, FONSECA, s.d.).

O Empresdémetro (2016) revela que a taxa de mortalidade em 2016 foi de
346.901 mil MPEs sendo menor que as fechadas em 2015, quando foram fechados

580.981 mil empreendimentos no Brasil.
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O gréfico 3, apresenta a taxa de mortalidade por tamanho da empresa.
Percebe-se que as microempresas apresentam maior peso no encerramento das
atividades empresariais enquanto que as empresas de grande porte apresentam
uma estrutura mais organizada e maior capital influenciando positivamente na taxa

de sobrevivéncia.

Grafico 3. Taxa de Mortalidade de empresas por porte dos anos 2008-2012.
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Fonte: SEBRAE (2016). Adaptado pelo autor.

As causas de mortalidade de empresas estdo correlacionadas principalmente
com o perfil e a experiéncia do empreendedor em planejar e administrar os
negocios. Por isso € necessario planejar e implementar as agcdes que possam ajudar
a reduzir o alto indice de mortalidade de empresas, ajudando-os a elaborar politicas
que auxiliam os empreendedores nas atividades administrativas e gerenciais das
empresas, auxiliando-os a desenvolver suas habilidades gerenciais e promovendo
suas habilidades naturais (MISUNAGA, MIYATAKE, FILIPPIN, 2012).

Conforme Chiavenato (2008) para tornar um empreendimento bem-sucedido
deve-se saber evitar as ameacas internas e externas, também saber identificar e
aproveitar as oportunidades, sabendo escolher o negécio mais lucrativo e confiavel
Além de ter um planejamento sélido e detalhado do que se pretende fazer e possuir
o capital financeiro adequado para se tocar o negocio.

Ja E-commerce (2014) afirma que uma empresa sO tera sucesso se seguir

sete passos: encontrar o equilibrio financeiro da empresa, prestar e dar atencéo aos


http://www.profissionaldeecommerce.com.br/author/editor/
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funcionarios, investir em politicas diferenciadas de recursos humanos, colocar a
rentabilidade da empresa como uma meta, manter os recursos financeiros da
empresa separados do proprietario, ndo temer a concorréncia e ter sempre em foco
a satisfacao do cliente.

Por sua vez Dornelas (2008) frisa que o bom planejamento ainda é a melhor
opcao para ter sucesso no empreendimento, seguido da capacitacdo gerencial e
possuir recursos financeiros para abrir o negoécio. Ressalta que as caracteristicas do

empreendedor estdo altamente interligadas

2.4.2. Mortalidade das Empresas e o Ambiente Econémico

O ambiente pode impor certas limitacées as empresas pois influenciam suas
acoes e dificultam sua maneira de pensar e de tomar decisdes, ou seja, a pequena
empresa nao tem controle sobre 0 ambiente externo (ALBUQUERQUE 2004). O
ambiente em que uma empresa esta inserida. Pode ser dividido em duas partes que
€ o0 macro ambiente onde se encontram as forcas demogréaficas, econdmica,
tecnoldgicas sociais e culturais. E 0 ambiente operacional onde se encontram 0s
clientes, fornecedores, concorrentes da empresa (MAXIMIANO,2000). Essas
especificidades também estdo ligadas a um modelo econdémico desfavoravel, a
complexidade da legislagdo e alta carga tributaria, dificuldade de acesso a
financiamentos e treinamento gerencial, altas taxas de juros, muitos concorrentes,
falta de negociagdo como os fornecedores (ALBUQUERQUE 2004).

Uma das maneiras de observar o ambiente que a empresa esta inserida €
conhecer a trajetéria que a empresa pode seguir e qual sera a sua contribuicéo.
Pode-se dizer quatro possiveis trajetdrias para as empresas pequenas se inserirem
em um mercado. O primeiro seria Pequenas Empresas em um mercado competitivo
isso se refere a aquela que possuem certa funcionalidade econémica e social e que
evitam o desemprego (SOUZA; MAZZALLI,2008).

A Segunda seria pequenas empresas independentes, em estruturas
industriais dindmicas estas empresas trazem novas inovac¢des além de estimular a
concorréncia e ter uma sobrevivéncia maior no mercado que atuam. O terceiro ponto
sao as pequenas empresas em redes sem lideranca de uma grande empresa, estas
participam de um modelo comunitario associando-se a redes. Por ultimo a pequena

empresa que é integrante de redes comandadas por grandes empresas , onde
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desempenham o papel de completar a suas atividades de producéo. Percebe-se que
a peguena empresa apresenta muitas caracteristicas, deste modo para se ter uma
boa compreensdo dos motivos que levam uma empresa a fechar é o
reconhecimento de suas caracteristicas (SOUZA; MAZZALLI,2008)

Outro ponto importante é que as empresas que sao constituidas em periodos
de crise ou de recessdo tem uma chance maior de fecharem seus negdcios do que
aguelas que foram abertas em periodos de expansdo econémica podem dizer que o
fechamento de empresas estd diretamente ligado aos periodos de recessao e
crescimento da economia, neste periodo de recessado ocorre a falta de crédito o
aumento da inadimpléncia o poder aquisitivo da populacédo diminui isso tudo impacta
no desempenho das empresas ainda mais se elas foram constituidas a pouco tempo
(ALBUQUERQUE 2013).

De acordo com Albuquerque (2013) existem muitos fatores que podem
influenciar o fechamento de empresas esses fatores sao:

*A elevada taxa de juros bancarios - com isso o0 empreséario tem grande
dificuldade de conseguir um empréstimo e depois consequentemente para paga-lo.

*Elevada taxa de emprego- faz com que ocorra descontinuidade das
atividades com isso os empresarios preferem deixar sua empresa e arrumar uma
oportunidade melhor.

*Elevada Taxa de desemprego- causa problemas na economia, aumentando
assim a descontinuidades aumentando assim a venda das empresas.

Albuquerque (2013) também cita outros fatores importantes para a
mortalidade de empresas sdo 0s macroecondmicos que podem ser responsaveis por
30% a 50% do encerramento que ocorrem. Os clientes e a concorréncia também
sdo pontos muitos importantes, pois os clientes sdo a principal fonte de receita do
negdécio podendo impactar no sucesso ou fracasso de diversas maneiras.

*Da Dimensao do mercado - em mercados maiores a concorréncia nao é téo
grande assim se aumenta a chance de sobrevivéncia porem com empresas menores
ISSO acontece ao contrario porque a concorréncia € muito grande e isso faz com que
mais empresas fechem.

*Do crescimento do mercado - pois quanto mais lento for o crescimento as
empresas vao disputar mais por uma fatia de mercado e com isso tendem a fechar

as portas mais cedo que o esperado.



37

*Da diversificacdo da base dos clientes - € bom manter uma carteira de
clientes diferenciados com varios tipos e classes , isso fard com que a empresa néo
sofra tanto a falta de apenas um cliente.

* Do poder do Cliente - a empresa quando depende de apenas um cliente sua
chance de encerrar as atividades & maior.

*Do conhecimento do cliente sobre o produto ofertado - a hatureza do produto
afeta diretamente no fechamento das empresas.

*Da dificuldade em conquistar um cliente - quanto maior o numero de
concorrente mais dificil fica para o empresario manter e fidelizar o cliente.

A concorréncia € um dos principais fatores que pode determinar a
sobrevivéncia ou o fechamento das empresas. Isso ocorre quando esta concorréncia
€ desleal, ocorre também que grandes concorrentes podem ajudar a aumentar a
taxa de sobrevivéncia de uma empresa, pois as obriga a adotar uma melhor gestao,
ou seja, a sair da sua zona de conforto (ALBUQUERQUE 2013).

Outro ponto importante € que alguns setores dos negocios podem influenciar
no fechamento de empresas, dependendo da regulamentacédo que o0 governo exerce
sobre as empresas, do custo da mudanca os das barreiras de saida e de setores de
pouca produtividade, pois quando um negdcio inicia e da certo todos tendem em
investir no mesmo que com isso acaba aumentando muito o numero de
concorrentes diminuindo assim a lucratividade (ALBUQUERQUE 2013)..

A grande dificuldade a financiamento pode afetar diretamente as empresas,
causando sua saida precoce do mercado, pois quando uma empresa entra no
mercado ela tem dificuldade de conseguir crédito, mas tem mais dificuldade ainda
guando comeca a passar por alguma crise, neste ponto percebemos que o crédito
muito facil para as grandes empresas deixando as pequenas empresas de lado.
Outro fator que influencia no fechamento das empresas € o acompanhamento
profissional pois quando ndo fazem o uso deste servico acabam por fechar seus
negoécios mais cedo. A localizacdo em que um negocio é instalado m pertencimento
a grupos menores, e os fornecedores também séo citados como fatores de grande
importancia isso de acordo com (ALBUQUERQUE 2013).

Para o SEBRAE (2012) a carga tributaria a falta de tecnologia adequada e a
legislacdo também s&o pontos importantes ja Guerra e Teixeira (2017) a dificuldade

do acesso ao capital o acesso a novas tecnologias de producéo fatores importantes.
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Pode-se perceber por todos os fatores citados acima que a organizagcdo-ambiente

esta totalmente ligada a extincdo de pequenas empresas.

2.5.CENARIO ECONOMICO BRASILEIRO

Neste ponto sera apresentado um resumo de como estava a situacao
econOmica do Brasil de 2000 a 2015, de acordo com os dados do Banco Central do
Brasil e do IBGE.

No ano 2000 as expectativas eram positivas, pois havia um cenario
internacional favoravel e uma inflacdo reduzida. A recuperacdo da economia se
intensificou no fim do ano de 1999 quando a crise financeira internacional ja havia
sido controlada, este cenario favoravel manteve-se devido a queda das taxas de
juros e por medidas monetarias que visavam aumentar a oferta de crédito e a
reducdo dos custos de quem pegava empreéstimos. O Produto Interno Bruto (PIB) a
preco de mercado aumentou 4,5% em 2000, apGs dois anos de resultados pouco
atraentes (BANCO CENTRAL, 2000).

J& trajetéria da economia mundial em 2001 foi marcada pela recessao nos
Estados Unidos, que influenciou negativamente o nivel de atividade nos demais
paises. No Brasil as expectativas que haviam se formado com o bom ano 2000
foram se evaporando, o PIB a precos de mercado cresceu apenas 1,5% um
resultado que, mesmo inferior ao de 2000, superou os registrados em 1999 e 1998.
Mesmo com a redugdo o fluxo de consumo das familias e do governo, bem como
dos investimentos, permaneceram constantes. Ocorreu nesse ano também
racionamento de energia elétrica 0 que levou a forte oscilacdo do ddlar e novo
aumento da taxa basica de juros (BANCO CENTRAL 2001)

Em 2002 o desempenho da economia mundial esteve relacionado a evolugao
da economia norte-americana, onde a recuperacdo mostrou-se lenta. O cenario de
retracdo econdmica foi parcialmente revertido, porém o nivel de atividades no Brasil
foi fortemente influenciada pelas eleicbes a presidéncia e pela reducdo do
financiamento externo ao pais, esse ambiente de incerteza que o Brasil passou
impactou na evolucdo do credito e na taxa de cambio, ou seja , no declinio nos
gastos com investimentos e na reducdo do consumo de bens, porém essa
depreciacdo na taxa de cambio proporcionou uma maior rentabilidade para o setor

agricola, porém houve uma grande pressdo nos custos das matérias primas e
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produtos importados, Neste ano o PIB a precos de mercado teve um crescimento
real de 1,5% (BANCO CENTRAL,2002)

A economia mundial de 2003 foi marcado por incertezas relacionadas a
guerra do Iraque, que elevou o pre¢o do petréleo e por uma epidemia que atingiu
diversos paises do leste asiatico. Ja no Brasil em um primeiro momento ocorreu a
transicdo do novo presidente causando a reducdo da disponibilidade de recursos
internos, a depreciacdo do cambio, e o aumento do nivel geral de precos, jA em um
segundo momento da economia brasileira a inflagdo estava controlada e iniciou-se o
processo de recuperagao, onde a diminuigao da inflagdo e dos processos de perdas,
a melhoria das expectativas e uma nova politica monetéria trouxeram um maior
dinamismo para a producéo e a recuperacdo do nivel de atividade do pais. O PIB a
preco de mercado contraiu 0,2% onde o setor industrial caiu 1% e o de servigos
0,1%, porém a producdo agropecudria apresentou crescimento de 5%. Neste
mesmo periodo o Brasil ganha confianca dos investidores internacionais, mas a
politica de austeridade e juros elevados segura o crescimento o pais ganha
mercados e se impde no comércio internacional (BANCO CENTRAL, 2003).

Na economia Mundial no ano de 2004 houve a queda do dolar e
instabilidade dos precos do petroleo. Ja no Brasil o ambiente foi favoravel para a
recuperacdo da economia , onde o PIB a preco de mercado cresceu 5,2%
aumentou-se a contratacdo de pessoas , foi aumentado o gasto em investimento e
teve um superavit recorde, a inflagdo embora fechando acima da meta comeca a
desacelerar e o real ganha forca frente ao dolar pois houve aumento da taxa de
juros usado com uma politica monetaria para diminuir a inflacdo (BANCO
CENTRAL,2004).

No primeiro trimestre de 2005 a economia apresentou desaceleracdo houve
0 recuo do consumo das familias e dos investimentos. JA no segundo trimestre
houve um forte crescimento da atividade econémica, com expansao significativa dos
investimentos e retomada do crescimento do consumo. Ja no terceiro trimestre
houve foi recuo do produto, recuo nos investimentos porem o consumo das familias
manteve-se crescendo. No Ultimo trimestre, houve uma intensificacdo do ritmo da
atividade econémica, sustentada pelo crescimento do consumo e pela retomada dos

investimentos. Ou seja, 0 ano de 2005 foi favoravel o PIB, a precos de mercado,
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cresceu 2,3%. (BANCO CENTRAL, 2005). De acordo com o SEBRAE, 2013 a taxa
de mortalidade de empresas no Brasil foi de aproximadamente 26,4%

No ano de 2006 no ambito da economia internacional os EUA e China
impulsionam a economia, com destaque para as recuperagfes do Japao e da
Europa. A economia brasileira em 2006 apresentou uma aceleracéo no crescimento,
gue foi devido a forte demanda interna por produtos e investimentos o volume de
importacbes de bens e servicos também aumentou e a balanca comercial
apresentou superdvit, o PIB a precos de mercado registrou um aumento de 3,7% no
ano (BANCO CENTRAL, 2006).

Na economia mundial a expansao do crédito impulsiona o setor imobiliario e a
crise do mercado imobiliario dos EUA surge como uma ameaca ho momento em que
o Brasil comega a crescer de forma mais vigorosa, a economia brasileira ainda
apresenta um bom ritmo de crescimento. O PIB cresceu 5,4% e o PIB a precos de
esse aumento so6 foi possivel devido ao processo de fortalecimento da demanda
interna e devido ao crescimento do investimento (BANCO CENTRAL, 2007). De
acordo com o SEBRAE (2013) das empresas constituidas em 2007, 24,4% fecharam
suas portas.

No ano de 2008, na economia mundial a quebra do banco de investimentos
Lehman Brothers marca o inicio da maior crise econémica mundial desde 1929. No
Brasil o PIB cresce 5,1% em 2008, esse resultado s6 foi possivel devido a
contribuicdo positiva da demanda interna, e 0 aumento nos investimentos no periodo
antes que a crise no cenario externo se agravasse, (BANCO CENTRAL, 2008). O

Cenério para as empresas do Brasil ficou assim nesse periodo:

Em 2008, o Cadastro Central de Empresas - CEMPRE
continha 4,1 milhdes de empresas ativas, que ocuparam 32,9
milhdes de pessoas, sendo 27,0 milhdes (82,2%), como
assalariadas e 5,9 milhdes (17,8%) na condicdo de sécio ou
proprietario. A idade média das empresas ativas era de 9,7
anos. Do total de empresas ativas, 78,2% (3,2 milhfes) eram
sobreviventes , 21,8% eram entradas (889,5 mil),
desmembradas em 13,7% de nascimentos (558,6 mil) e 8,1%
de reentradas (330,9 mil), enquanto as saidas somavam 17,7%
(719, 9 mil empresas)( IBGE, 2008).

No ano de 2009 na economia internacional um novo presidente assume 0s
EUA com um bom plano de resgate da economia no Brasil adotou-se uma medida

anticiclica com beneficios fiscais para estimular o crescimento. Houve a retomada


http://www.bcb.gov.br/pec/boletim/banual2008/rel2008cap1p.pdf
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do nivel da atividade que sucedeu o breve periodo recessivo apds o agravamento da
crise mundial O PIB, mesmo tendo uma boa recuperacdo apresentou retracdo anual
de 0,2% no ano, (BANCO CENTRAL, 2009). O cenario das empresas era:

Em 2009, o Cadastro Central de Empresas - Cempre continha 4,3
milhdes de empresas ativas, que ocupavam 34,4 milhBes de pessoas,
sendo 28,2 milhbes (82,2%), como assalariadas e 6,1 milhdes (17,8%)
na condicdo de sécio ou proprietario. do total de empresas ativas, 77,8%
(3,3 milhdes) eram sobreviventes 7 , 22,2% eram entradas (946,7 mil),
desmembradas em 16,3% de nascimentos (694,5 mil) e 59% de
reentradas (252,2 mil). J4 as empresas que sairam do mercado
totalizaram 17,7% (755,2 mil empresas (IBGE, 2009)

Na economia internacional no ano de 2010 vive-se o ano de guerra cambial. A
desvalorizacdo de moedas é alvo de muitas discussdes. Para a economia brasileira
0 ano de 2010 estava em plena recuperacao nos setores de emprego da renda e de
ampliacdo do crédito e dos niveis de confianca de empresarios e consumidores por
isso teve um bom crescimento. O PIB cresceu 7,5% neste periodo, (BANCO

CENTRAL,2010). O Cenario para as empresas do Brasil ficou assim:

Em 2010, o Cadastro Central de Empresas - Cempre continha 4,5
milhdes de empresas ativas, que ocupavam 37,2 milhdes de
pessoas, sendo 30,8 milhdes (82,9%), como assalariadas e 6,4
milhdes (17,1%) na condi¢do de sOcio ou proprietario. do total de
empresas ativas, 78,0% (3,5 milhdes) eram sobreviventes, 22,1%
eram entradas (999,1 mil), desmembradas em 16,2% de
nascimentos (733,6 mil) e 5,9% de reentradas (265,5 mil). J4 as
empresas que sairam do mercado totalizaram 16,3% (736,4 mil
empresas) (IBGE, 2010).

No ano de 2011, na economia internacional os paises se preocupam com O
calote na Europa (Grécia, Irlanda, Portugal, Espanha e Itdlia) e com baixo
crescimento da economia americano e as bolsas mundiais também despencam de
forma geral, com perspectivas de baixo crescimento da economia mundial por um
longo periodo. A economia brasileira teve um crescimento moderado neste ano
devido ao forte crescimento no ano anterior. O PIB cresceu 2,7%, (BANCO
CENTRAL,2011). E as empresas ficaram:

Em 2011, o Cadastro Central de Empresas - Cempre continha 4,5
milhées de empresas ativas, que ocupavam 39,3 milhdes de
pessoas, sendo 32,7 milhdes (83,2%), como assalariadas e 6,6
milhdes (16,8%) na condicdo de sécio ou proprietario. (...) do total
de empresas ativas (4,5 milhdes), 80,8% (3,7 milhdes) eram
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sobreviventes, 19,2% eram entradas (871,8 mil), correspondendo
a 14,6% de nascimentos (660,9 mil) e 4,6% de reentradas (210,9
mil). J4 as saidas do mercado totalizaram 19,0% (864,0 mil
empresas) (IBGE,2011).

A economia mundial apresentou desaceleragéo ao longo de 2012, ocorreu o
agravamento da crise fiscal, bancéria e politica na Europa, reducédo no ritmo da
recuperacdo econ6mica nos EUA e aumento da desconfianga ao risco nos
mercados financeiros. Ja a economia brasileira em 2012 n&o apresentou resultados
excelentes, porem continuou crescendo nesse contexto, o PIB aumentou 0,9% um
dos principais motivos foi a demanda doméstica, o consumo das familias, uma
expansdo moderada do credito e pelo desempenho no mercado de trabalho.
(BANCO CENTRAL, 2012). J4 a situacéo das empresas era:

Em 2012, o Cadastro Central de Empresas - Cempre continha 4,6
milhGes de empresas ativas que ocupavam 40,7 milhdes de
pessoas, sendo 33,9 milhdes (83,4%) como assalariadas e 6,7
milhdes (16,6%) na condicdo de soOcio ou proprietario Observa-se
na Tabela 1 que, do total de empresas ativas, 81,3% (3,7 milhdes)
eram sobreviventes, 18,7% eram entradas (860,0 mil),
desmembradas em 13,0% de nascimentos (597,2 mil) e 5,7% de
reentradas (262,8 mil). As empresas que sairam do mercado
totalizaram 17,4% (799,4 mil empresas) (IBGE, 2012).

Em 2013- a economia internacional apresentou uma boa recuperacdo. No
Brasil a economia foi sustentada pela agropecuaria os investimentos foram
ampliados em um ritmo superior a0 consumo, onde se manteve um cenario
favoravel para crescimento da economia no longo prazo. O PIB cresceu 2,3% em
2013. O real se depreciou significativamente perante a moeda norte-americana.
Houve deterioracdo da balanca comercial, elevadas taxa de juros, alta inflagéo,
elevacdo do déficit publico, manifestacbes populares, fizeram com que o Brasil
reduzisse o grau de confianca dos agentes econdmicos e a diminuicdo da
inadimpléncia da populagdo afetando diretamente a economia brasileira (CDL,
2014).

Em 2013, o Cadastro Central de Empresas - Cempre continha 4,8
milhées de empresas ativas que ocupavam 41,9 milhbes de
pessoas, sendo 35,1 milhfes (83,6%) como assalariados e 6,9
milhdes (16,4%) na condi¢do de socio ou proprietario. (...)do total
de empresas ativas, 81,7% (3,9 milhGes) eram sobreviventes,
18,3% eram entradas (871,7 mil), desmembradas em 13,0% de



43

nascimentos (621,8 mil) e 5,2% de reentradas (249,9 mil). As
empresas que sairam do mercado totalizaram 14,6% (695,7 mil
empresas) (IBGE 2013).

Em 2014, na economia internacional, apresentou um cenario moderado ja a
atividade econémica Brasileira apresentou um péssimo resultado, o Unico setor que
apresentou um oOtimo desempenho foi a agricultura que apresentou uma safra
recorde, o PIB cresceu apenas 0,1%, isso se da pelo forte recuo que a demanda
Internacional apresentou neste ano, foi mantida a alta taxa dos juros e a taxa Selic
chega a 11,75% no final do ano (BANCO CENTRAL 2014). As empresas

mantiveram se assim;

Em 2014, o Cadastro Central de Empresas - Cempre continha 4,6
milhdes de empresas ativas que ocupavam 41,8 milhdes de
pessoas, A idade média dessas empresas era de 10,6 anos(...)do
total de empresas ativas, 84,1% (3,8 milh6es) eram sobreviventes,
15,9% correspondiam a entradas (726,3 mil), das quais 12,1%
referentes a nascimentos (551,3 mil) e 3,8% a reentradas (175,0
mil). As empresas que sairam do mercado totalizaram 20,7%
(944,0 mil empresas) (IBGE 2014).

A economia internacional manteve-se com uma expansdo moderada em
2015, os EUA e o Reino Unido apresentaram um bom desempenho. A economia
Brasileira estava muito abalada com a forte recesséao de 2014 por causa da crise de
confianca que o pais estava enfrentando, em 2015 o ano também né&o foi favoravel
gue se intensificou pelos recorrentes eventos ndo econdmicos que aconteceram no
periodo , com isso o PIB brasileiro recuou 3,8% no ano desempenho determinado
pelos maus resultados da industria e do setor de servicos e apenas a agricultura
apresentou um bom resultado em 2015 (BANCO CENTRAL ,2015).
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3. METODOLOGIA

z

Para Fonseca (2002), a metodologia € o estudo da organizacdo, dos
caminhos a serem trilhados para a realizagao do trabalho ou pesquisa. Significando
assim o estudo dos caminhos, dos instrumentos utilizados para uma pesquisa
cientifica estar bem elaborada.

Este trabalho pode ser caracterizado como uma pesquisa exploratéria que de
acordo com Gil (2008), proporciona certa familiaridade do problema com o
pesquisador aprimorando ideias e descobertas, que sdo desenvolvidas com o
objetivo de proporcionar uma visdo geral, do tipo aproximativo, acerca de
determinado tema, essa pesquisa é realizada, sobretudo quando o tema escolhido é
pouco explorado.

O estudo empregado neste trabalho consiste em uma pesquisa voltada para
analisar os aspectos que envolvem a mortalidade das empresas e suas possiveis
relagcdes com a economia local. Foi utilizado o método dedutivo, em que parte de um
contexto nacional para verificar os efeitos locais. De acordo com Gil (2008) o método
dedutivo parte do geral e, segue para o particular, partindo de conceitos
reconhecidos como verdadeiros, possibilitando assim chegar a conclusbes de
maneira especificamente formal, em razao unicamente de sua logica.

A abordagem em um primeiro momento foi quantitativa, pois analisou-se o
namero de empresas que fecharam suas portas em Horizontina no periodo de 2000
a 31 de julho de 2017. De acordo com Fonseca (apud Gerhardt e Silveira 2009, p.
33) a abordagem quantitativa se centra na objetividade, também considera que a
realidade sé pode ser assimilada com base na analise de dados brutos, retirados
com o auxilio de instrumentos padronizados e neutros, recorre a linguagem
matematica para relatar as causas de um fenébmeno, e as relacdes entre variaveis
encontradas e serd utilizado o método estatistico segundo Gil, (2008) se caracteriza
por um razoavel grau de precisdo , e fornece consideravel reforco as conclusdes
obtidas

Num segundo momento utilizou-se o método qualitativo, que de acordo com
Gerhardt e Silveira (2009) se preocupa em explicar o porqué das coisas,
expressando o que sera realizado, mas nao quantificam os valores e as trocas
simbolicas nem se submetem a prova de fatos, preocupando-se apenas com 0S

aspectos da realidade que ndo podem ser quantificados. Neste caso serao
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explicadas as causas de extingao das pequenas empresas na cidade de Horizontina
e para isso foi aplicado o método comparativo para a analise das variaveis
gualitativas que de acordo com Gil (2008) possibilita o estudo comparativo de
grandes grupos sociais e seus procedimentos s&o realizados mediante a um
rigoroso controle e seus resultados proporcionam elevado grau de generalizacao.

Portanto, foi uma pesquisa de abordagem qualiquantitativa, pois de acordo
com Dias (2000) explorar dados com o uso de diferentes técnicas e de forma
conjunta se torna importante quando o tema abrange aspectos amplos, como € o
caso deste trabalho, que relacionara as taxas de mortalidade encontradas na cidade
de Horizontina, com as possiveis causas.

Em relacdo aos procedimentos o trabalho desenvolve-se a partir de relatos e
informacBes oriundas de consultas bibliograficas que o segundo Gil (2008) é
elaborado com material ja publicado. Este tipo de pesquisa inclui material impresso,
jornais, dissertacdes além de sites e fontes empiricas com a finalidade de analisar a
mortalidade de micro e pequenas empresas.

No que se refere aos procedimentos técnicos, foi um estudo de caso, pois 0
tema a ser abordado é amplo e complexo e ndo pode ser estudado fora do contexto
onde ocorre naturalmente, neste caso na cidade de Horizontina, pois é uma
investigacao que trata de um assunto especifico, qual seja, os fatores que podem
ser determinantes para a mortalidade das empresas .De acordo com GIL (2008) o
estudo de caso é caracterizado por se aprofundar em um ou em poucos objetos, de
maneira a permitir um conhecimento amplo e detalhado, além de explorar
situacdes da vida real cujos limites néo estao claramente definidos.

Para responder os fatores determinantes para a constituicdo e extincdo de
pequenas empresas nos primeiros anos de funcionamento, este trabalho sera a
campo, que segundo Gil (2008) procura muito mais o aprofundamento das questdes
propostas do que a distribuicdo das caracteristicas da populacdo segundo
determinadas variaveis, e tera a aplicacdo de um roteiro pré-estruturado.

Para a realizacdo da pesquisa foram utilizadas as empresas constituidas no
periodo de 2000 a 31 de julho de 2017, e as empresas extintas, que sdo aquelas
gue foram baixadas na Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul
(JUCISRS) néo foram utilizadas as empresas que estao apenas inativas, mas sim o0s

gue estdo baixadas oficialmente, também néo foram utilizados as MEIs, pois as
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mesmas podem distorcer a realidade da pesquisa e pdr a maioria das instituicoes
nao reconhecer a MEI com uma empresa.

Desta forma, o estudo concentra-se em relacionar o numero de empresas
constituidas e extintas da Cidade de Horizontina com o Estado do Rio Grande do
Sul. Os dados das empresas constituidas e extintas de Horizontina foram adquiridas
por meio da JUCISRS onde foi elaborado um requerimento que foi assinado pelo
coordenador do curso de Ciéncias EconOmicas e pelo orientador do presente
trabalho, esse requerimento foi encaminhado por e-mail para a JUCIRS e logo apos
respondido com as informacdes solicitadas. Estes dados foram separados em
Empreendedores Individuais e Sociedade neste caso envolvendo todos os tipos de
sociedade existentes.

Para estudar os fatores que causam a extingdo de pequenas empresas em
Horizontina e verificar o que pode ser feito para diminuir o nimero de empresas
extintas. O principal critério utilizado no trabalho para fins de delimitacdo de publico
foi a coleta de dados a partir da aplicacdo de um questionario adaptado, que tera
perguntas claras e objetivas deste modo sera feito a juncdo dos dados para poder
identificar possiveis causas, para o fechamento das empresas.

Para aplicar o questionario para empresas que fecharam as suas empresas
definiu-se uma amostra pelo método de acessibilidade onde foram selecionadas 11
empresas que encerraram suas atividades nos ultimos 17 anos na cidade de
Horizontina, compreendido no periodo de 2000 a 2017. O roteiro de questdes
buscou abranger alguns temas centrais que possuem relacdo com os objetivos da
pesquisa. Esses dados foram coletados e analisados e a apresentacéo foi de forma
escrita e por quadros. Para poder explicar o porqué ocorreu a extincdo dessas
empresas e 0 que pode ser feito para trazer sucesso a empresa.

Para relacionar a constituicdo e extingdo de pequenas empresas da cidade de
Horizontina-RS com o PIB de Horizontina, da Microrregido de Santa Rosa, do
Corede Fronteira Noroeste e do Rio Grande Do Sul, , os dados do PIB foram
coletados no site da FEE dados, e os mesmos valores foram todos trazidos a
valores presentes pelo site de atualizacdo de valores da FEE foi utilizado o indice
IPCA. Para os dados de constituicdo e extingéo foi utilizado os dados da JUCISRS.

Para esse objetivo foi escolhido o periodo de tempo de 2002 a 2014, pois como



47

foram utilizados os dados da FEE s6 estes periodos estavam disponiveis, os dados
foram apresentados de forma escrita e grafica.

Para responder o ultimo objetivo que é relacionar a constituicdo e a extingéo
de empresas de Horizontina com o pessoal ocupado e os salarios médios, foi
utilizado o periodo de 2006 a 2015 os dados do pessoal ocupado e dos salarios
médios foram coletados do IBGE, onde os valores dos salarios foram trazidos a
valores presentes, ou seja, foram multiplicados pelo valor de 937,00 a escolha do
periodo foi relacionada aos dados do IBGE que estavam disponiveis para o
municipio de Horizontina e os dados foram apresentado de maneira escrita e grafica

para melhor compreensao dos resultados.
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4. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo sdo encontradas as andlises dos resultados, o primeiro ponto
tratado é a constituicdo e extingdo de empresas em Horizontina, o segundo é a
relacdo da constituicdo e extincdo de empresas de Horizontina com as empresas do
Brasil e do Rio grande do Sul, no terceiro ponto seréo relacionados a constituicdo e
a extingdo de empresas com o PIB regional e nacional e por ultimo sera analisado a
relacdo da constituicdo e da extingdo de empresas com o0 pessoal ocupado total e

com os salarios médios da populacéo de Horizontina

4.1.CONSTITUICAO E EXTINCAO DE EMPRESAS EM HORIZONTINA

Antes de falar sobre a constituicdo e a extingdo de empresas em Horizontina,
faz-se necessario compreender o conceito de Empresario Individual e de Sociedade
Limitada, as duas classificacfes utilizadas neste trabalho. O Empresério Individual é
um profissional que, muitas vezes trabalhou por sua prépria conta e por isso optou
por formalizar seus negdécios, sem Unico acionista da Pessoa Juridica. Ja a
Sociedade é uma juncdo de pessoas que com base no capital que foi investido &
constituida a empresa com normas e percentual de participacdo acionaria definida
para cada um, com base um contrato social. Tanto a Sociedade Limitada quanto o
Empresario Individual que tém seu faturamento anual de no maximo de 360 mil
reais, onde neste patamar €é considerado com uma Microempresa e com
faturamento de 3,6 milhdes se enquadra como umas empresas de pequeno porte. A
grande diferenca é que na sociedade os bens particulares dos sdcios nao podem ser
executados por dividas que poderao surgir e o Empresario individual ndo tem essa
separacao dos bens assim corre o risco de perder todos os bens caso ocorra dividas
futuras (JOSE CARLOS R. JUNIOR S.D).

Para verificar a quantidade de empresas que fecharam seus negocios foi
montado a quadro 1 com os dados fornecidos da JUCISRS (2017) . Verifica-se que
a constituicdo de empresas permanece constante de 2000 a 2016. Até o ano de
2003 foram abertas mais empresas do que encerradas, jA a partir de 2004 no
municipio de Horizontina foi fechando mais empresa do que constituindo. O ano que
mais abriu empresas foi o de 2013, foram 55 abertas nesse periodo, porém 75

empresas fecharam ficando assim com um saldo negativo de 20 empresas a menos.
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Neste periodo na economia Mundial ocorreu o agravamento da crise fiscal,
bancaria e politica na Europa o que comecou a afetar o Brasil que ndo teve um
desempenho bom neste periodo. O ano em que mais fechou empresas em
Horizontina foi o de 2015, pode-se perceber que desde o ano de 2013 para ca tem
aumentando o numero de empresas que fecham suas portas, mesmo periodo em
gue se agrava a forte recessdo econémica no Brasil. No periodo estudado de 2000 a
julho de 2017 na cidade de Horizontina fechou mais empresas do que abriu, tendo
fechado 931 empresas e aberto 698, totalizando um saldo de 235 empresas
fechadas a mais que abertas.

Verifica-se também ocorreu menos constituicdo de empresas no periodo de
2000 a julho de 2017 do que fechamentos observa-se que foram abertas 310
empresas com empresario individual® porém 647 empresas dessa categoria
fecharam, um fator que pode ter influenciado este alto nimero de fechamento é que
no ano de 2009 foi criado o Microempreendedor Individual (MEI) como isso, muitas
destas empresas que fecharam podem ter fechado e depois aberto como MEI para
que assim possam pagar menos impostos. J& no caso das sociedades’ no periodo
de 2000 a 2017 foram constituidas 386 empresas e foram apenas 284 que fecharam
ficando assim com um saldo positivo de 102 empresas a mais na cidade de
Horizontina. O quadro 4 mostra os detalhes da constituicAo e da extincdo de

empresas ano por ano.

6 Empresério Individual: é a pessoa fisica que exerce atividade empreséria.

" Sociedades: No caso da Sociedade foram incluidas todos os tipos de sociedades empresariais
existentes entre elas : Sociedade Simples, Sociedade em Nome Coletivo, Sociedade em Comandita
Simples, Sociedade Limitada, Sociedade Anbdnima, Sociedade Comandita por Acdes, Sociedade
Cooperativa, Sociedade em Conta de Participacao, Sociedade de Advogados
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Quadro 04: Numero de Empresas Constituidas e Extintas no periodo de 2000 a 31
de julho de 2017.

Ano Empresario Sociedade No periodo Saldo do ano
- Constituigdao | Extingdo |Constituicdao| Extingdo [Constitui¢ao | Extingao | Cons - Ext.

2000 14 11 22 2 36 13 23
2001 11 8 16 7 27 15 12
2002 14 18 21 2 35 20 15
2003 14 16 24 10 38 26 12
2004 12 31 28 17 40 48 -8
2005 18 22 16 17 34 39 -5
2006 13 32 16 17 29 49 -20
2007 20 33 17 19 37 52 -15
2008 19 54 19 24 38 78 -40
2009 27 45 23 24 50 69 -19
2010 18 28 17 21 35 49 -14
2011 30 29 18 19 48 48 0
2012 22 35 28 17 50 52 -2
2013 27 60 28 15 55 75 -20
2014 19 65 16 20 35 85 -50
2015 17 83 27 18 44 101 -57
2016 7 55 34 25 41 80 -39
2017 8 22 16 10 24 32 -8
total 310 647 386 284 696 931 -235

Fonte: Elaborado pela autora.

Como evidencia o quadro 4 ,no periodo de 2000 a 2003 foram constituidas
mais empresas do que encerradas, com um saldo positivo de 50 empresas
constituidas. Ja no ano de 2004 no caso do empresario individual as constituicées
foram diminuindo e o nimero de extingdes aumentando, enquanto na Sociedade
ainda as constituicbes foram maiores. No periodo de 2004 a 2010 o saldo de
empresas constituidas menos as extintas foi negativo de aproximadamente 121
empresas.

No periodo seguinte de 2011 a 2013 as sociedades tiveram um aumento de
empresas constituidas, foram de 74, e apenas 51 empresas foram extintas ficando
com um saldo positivo de 23 empresas. Ja as de empresario individual constituiram
79 empresas, porém neste periodo 124 empresas foram extintas ficando assim com
um saldo negativo de 45 empresas a menos. Juntando as empresas constituidas e
as extintas tanto da sociedade quando do empresério individual o municipio de
Horizontina ficou com um saldo negativo de 22 empresas entre 2011 e 2013.

No periodo de 2014 a 2017 foram constituidas 51 empresas com empresario

individual, porém foram extintas 225 empresas. Assim o periodo ficou com um saldo
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negativo de 174 empresas. JA na sociedade foram constituidas 93 empresas e
extintas 73, ficando com um saldo positivo de 20 empresas. No total desse periodo
tanto das de empresario individual quanto de sociedade as empresas de Horizontina
ficaram com um saldo negativo de 154 empresas.

Para mostrar melhor essa relagdo da constituicdo e da extincdo de pequenas
empresas no municipio de Horizontina foi elaborado um gréfico onde sera mostrado

a relacéo entre as duas no periodo de 2000 a 01 de julho de 2017.

Gréfico 4: Relagdo da Constituicdo e da Extincdo de Empresas em Horizontina.
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Fonte: elaborado pela autora.

Observando o gréfico 4 percebe-se que houve muito mais extincdo de
empresas do que constituicdes no periodo de 2000 a 2017. Foram constituidas
aproximadamente 696 empresas no periodo, mas aproximadamente 931 empresas
fecharam suas portas, mantendo sempre o numero se empresas constituidas
constantes porem o0 numero de empresas que fecham aumenta gradativamente e
estes fechamentos podem estar ligados aos periodos de recessao que o pais
enfrenta.

Neste caso muitos destas pequenas empresas poderiam ter se mantido
abertas de houvesse menos encargos tributarios o que pesa muito no bolso do
pequeno empresario, investir mais em Marketing o que traria mais clientes, se
tivessem realizado um bom planejamento no negdcio antes de abri-lo, ou seja, tanto
os fatores externos como o0s internos sdo de suma importancia para manter a

empresa aberta.
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4.2.RELACAO DE PEQUENAS EMPRESAS CONSTITUIDAS E EXTINTAS NO
BRASIL, RIO GRANDE DO SUL E HORIZONTINA

Para melhor entender a relacdo de extingdo de pequenas empresas de
Horizontina com o Rio Grande do Sul e com o Brasil foi elaborado o grafico 5 que
mostra esta relacdo. Para montar o grafico da relacdo de constituicdo e extingdo de
empresas no Brasil foram utilizados os dados do IBGE dos anos de 2008 a 2014.
Verifica-se no gréfico 5 que no Brasil a constituicdo de empresas subiu de 2008 a
2010 onde teve seu ponto maximo, cerca de 999,1 mil empresas constituidas. A
partir de 2010 a constituicAio de empresas foi diminuindo ano a ano
consecutivamente, finalizando o ano de 2014 com aproximadamente 726,3 mil
empresas constituidas, uma reducao de 272,8 empresas num periodo de 4 anos. Ja
as extincdes de empresas mantiveram-se constantes até o ano de 2010, mas no ano
de 2011 tiveram um grande aumento chegando a 864 mil empresas extintas, depois
deste periodo as extinges foram diminuidas até 2013, ja em 2014 ocorreu o pico de
extingdes fecharam neste ano 944 mil empresas ultrapassando assim as empresas
constituidas que foram de 726,3 mil.

O gréfico 5 apresenta a relacdo da constituicdo e da extingdo de pequenas
empresas no Brasil do periodo de 2008 a 2014 os dados para a elaboracdo do
gréfico foram coletados do site do IBGE.

Gréfico 5: Relagcdo da Constituicdo e da Extincdo de Empresas no Brasil.
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Fonte: elaborado pela autora.

Verifica-se no Grafico 5 que a constituicdo de empresas no Brasil teve um

aumento até o ano de 2010, onde atingiu 0 nimero maximo de constituicdes, mas ja
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no periodo de 2010 a 2011 esse numero comecgou a cair, estabilizando no ano de
2012 e 2013, depois deste periodo houve mais uma grande queda nas constituicées
de empresas. Ja as extingdes mantiveram-se constantes até 2010, porem de 2010 a
2011 as extingbes e as constituicbes praticamente se igualaram, depois deste
periodo as extingdes reduziram e s6 comecaram a aumentar no ano de 2013 onde
as extin¢des ultrapassaram as constituicdes.

Para a analise de constituicdo e extingdo de empresas no estado do Rio
Grande do Sul foram utilizados os dados da JUCISRS de seus respectivos anos, ou
seja, de 2003 a 2016. Com a andlise do gréafico 6 abaixo percebemos que de 2003 a
2016 a constituicdo de empresas permaneceu constante a partir deste momento a
constituicdo comecou a aumentar atingindo seu pico no ano de 2008 com
aproximadamente 50.266 mil empresas constituidas, deste ano em diante as
constituicbes foram diminuindo chegando em 2016 com aproximadamente 29.579
mil empresas constituidas um montante a menos de 20.687 mil empresas neste
periodo de tempo. Ja as extincbes foram aumentando gradativamente de 2003 a
2016. Porém do ano de 2007 a 2013 as extingcbes permaneceram constantes. Mas
foi no ano de 2015 que as empresas extintas ultrapassaram as constituidas, neste
ano foram aproximadamente 43.945 mil empresas extintas contra 31.621 mil
empresas constituidas.

Para melhor analisar esta relacédo foi elaborado o grafico 6 onde contam as
empresas constituidas e extintas no estado do periodo de 2003 a 2016.

Gréfico 6: Relacdo da Constituicdo e Extincdo de empresas no estado do Rio
Grande do Sul de 2003 a 2016.
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Fonte: Elaborado pela autora.
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Quando analisamos a constituicao e extingdo de empresas no estado do Rio
Grande do Sul com o Brasil podemos perceber que as constituicdes de empresas
permaneciam estaveis até o ano de 2009-2010, mas depois deste periodo tanto no
Brasil como no Rio Grande do Sul as constituicbes comegaram a diminuir
gradativamente. E as extingdes de empresas a partir no ano de 2013, comecaram a
aumentar, tanto no estado quanto no pais, ultrapassando a linha de empresas
constituidas.

Abaixo é apresentado o grafico 7 para mostrar o comportamento da evolucéo
da extincdo de empresas no estado do Rio Grande do Sul com a extincdo de

empresas no municipio de Horizontina.

Gréfico 7: Relacdo da extingdo de empresas do municipio de Horizontina com o
estado do Rio Grande do Sul de 2003 -2016
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Fonte: Elaborado pela autora.

Verificando o gréfico 7 de encerramento de empresas em Horizontina com o
Rio Grande do Sul percebe-se que Horizontina segue a tendéncia do estado onde o
ano de 2015 foi o que apresentou maior fechamento de empresas, no Rio Grande do
Sul foi encerrada aproximadamente 43.945 mil empresas e em Horizontina 101
empresas. Neste ano a economia Brasileira estava muito abalada com a forte
recessao de 2014 por causa da crise de confianga que o pais estava enfrentando. Ja
no ano de 2003 foi 0 que teve o menor niumero de empresas fechadas 14.272 mil no
RS e 26 em Horizontina. Percebe-se que no periodo de 2008 a 2013, tanto no
municipio quanto no estado, os fechamentos permaneceram constantes sé a partir

do ano de 2013 que este nimero comegou a aumentar rapidamente.
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O gréafico 8 mostra o comparativo da evolucdo da extincdo de empresas em
Horizontina com o estado do Rio Grande do Sul e o Brasil, no periodo de 2008 a
2014.

Gréfico 8: Relacdo da Extingdo de empresas no Brasil, Rio Grande do Sul e
Horizontina, 2008-2013.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Olhando o grafico 8 percebe-se que a extingdo de empresas tem relacdo uma
com a outra, porém o Estado e o municipio tém mais relacdo entre si do que com o
Brasil, no periodo de 2008 a 2010 tanto o municipio quanto o estado e o Brasil
mantiveram o0 nivel de extincbes constantes. No periodo a partir de 2010 as
extingdes no Brasil tiveram um aumento, isso pode ocorrer jA que Nos Estados do
nordeste do Brasil o correm mais fechamento de empresas que na regido sul.
Afetando assim o numero de empresas fechados no Brasil. J& no Rio grande do Sul
e Horizontina no periodo de 2008 a 2010 as extin¢gBes tiveram uma reducdo. De
2011 para 2013 as extingbes se mantiveram constantes, e as extingdes do Brasil
diminuirdo. Ja a partir de 2013 tanto no Brasil quanto no estado e no municipio as

extingdes comecaram a aumentar.

4.3.COMPARATIVO DA CONTITUICAO E DA EXTINCAO DE PEQUENAS
EMPRESAS EM HORIZONTINA COM O PIB DO RIO GRANDE DO SUL

Para a comparacédo da constituicdo e da extincdo de empresas com o PIB, foi

elaborado o grafico 9. Para a andlise foram utilizados os dados da FFE no caso do



56

PIB e as constituicOes e extingdes os dados foram retirados da JUCISRS. Verificou-
se gque do periodo de 2002 para 2003 a constituicdo de empresas teve um aumento
de 9% neste periodo ja a extingdo aumentou 30% e o PIB do Rio Grande do Sul
aumentou cerca de 5%. Do periodo de 2003 para 2004 a constituicdo de empresas
aumentou 5% as empresas extintas aumentaram 85% o PIB do Rio Grande do Sul
aumentou 3%.

Do periodo de 2004 para 2005 ocorreu a primeira diminuicdo de empresas
constituidas em Horizontina, aproximadamente 15% a menos e neste mesmo
periodo as empresas extintas também diminuiram 19% e o PIB do rio Grande do Sul
recuou 2%. J& no periodo de 2005 para 2006 as empresas constituidas diminuiram
novamente 15% e as extingbes aumentaram 26% neste periodo ja o PIB do RS
recuperou-se com um aumento de 4%.

De 2006 para 2007 teve-se um aumento de empresas constituidas foi de
28%, mas também um aumento de 6% nas empresas extintas e um aumento de 9%
no PIB do Rio grande do Sul. Do ano de 2007 para 2008 tivemos um pequeno
aumento na constituicdo de empresas de 3%, e uma extingdo de empresas de 50%
a mais, ja o PIB teve um aumento de 7%.

O ano de 2008 para 2009 teve um aumento de 32% de empresas constituidas
em Horizontina e uma diminuicdo nas empresas extintas de 12% enquanto o PIB
cresceu 3% no Rio Grande do Sul. De 2009 para 2010 ocorreu uma diminuicdo de
30% nas empresas constituidas de Horizontina porem também houve uma
diminuicdo de empresas extintas de 29% e o PIB do Rio grande do Sul teve um
grande aumento de 13% no periodo.

No periodo de 2010 a 2011 houve um aumento de 37% na constituicdo de
empresas uma diminuigéo de 2% nas empresas extintas e o PIB do Rio Grande do
Sul aumentou apenas 2%. De 2011 para 2012 teve uma extingdo de 8% a mais de
empresas, € um aumento na constituicdo de empresas de 4% e o PIB do rio Grande
do Sul teve um aumento de apenas 3%.

Nos anos de 2012 para 2013 houve um aumento de 10% na constituicdo de
empresas porem 44% das empresas foram extintas neste periodo e o PIB aumento
9% no Rio Grande do Sul. De 2013 para 2014 a constituicdo de empresas teve uma
reducdo de 36% e um aumento de 13% na extingdo de empresas ja o PIB do Rio

Grande do Sul cresceu apenas 1%.
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No Periodo de 2014 para 2015 a constituicdo voltou a subir 26% porem a
extincdo de empresas subiu 19% e o PIB do Rio Grande do Sul teve uma diminuicéao
de 2%. No Uultimo ano analisado de 2015 a 2016 as empresas constituidas

diminuiram 7% e as extintas 21% a mais e o PIB encolheu 2% no Rio Grande do sul.

Gréfico 9: Relacdo da Constituicdo e extingdo de empresas em Horizontina com o
PIB do Rio Grande Do Sul, 2002-2014
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Fonte: Elaborado pela autora.

Verifica-se que o PIB do Rio Grande do Sul ndo teve muitas oscilagbes, ele
manteve-se crescendo de 2002 a 2017, tiveram anos como de 2004, e 2014 que o
PIB ndo cresceu, porém manteve-se estavel. Ja a constituicdo e a extincdo de
empresas ndo tém grandes oscilacfes, porem 0 nimero de empresas extintas em
Horizontina € maior que as constituidas. Percebe-se também que enquanto o
nimero de empresas extintas aumenta o PIB do Rio grande do Sul também

aumenta.

4.3.1. Relacdo entre a constituicdo e a extincdo de empresas de Horizontina

com o PIB do Corede Fronteira Noroeste e Micro Regido de Santa Rosa

Para a montagem do grafico 10 foi utiizado o PIB do Corede Fronteira
Noroeste que possui aproximadamente 210.564 habitantes e seus integrantes séo
0s municipios de Alecrim, Alegria, Boa Vista do Burica, Campina das Missoes,
Candido Goddi, Doutor Mauricio Cardoso Horizontina, Independéncia, Nova

Candeléaria, Novo Machado, Porto Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa


https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Alecrim
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Alegria
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Boa+Vista+do+Buric%E1
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Campina+das+Miss%F5es
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=C%E2ndido+God%F3i
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Doutor+Maur%EDcio+Cardoso
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Horizontina
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Independ%EAncia
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Nova+Candel%E1ria
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Nova+Candel%E1ria
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Novo+Machado
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Porto+Lucena
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Porto+Mau%E1
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Porto+Vera+Cruz
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Santa+Rosa
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Rosa, Santo Cristo, Sdo José do Inhacord, Senador Salgado Filho, Trés de Maio,
Tucunduva, Tuparendi, os dados foram retirados do Site da FEE e os valores foram
passados para valores presentes.

J& Microrregido de Santa Rosa é composta pelos municipios de Alecrim,
Candido Godoi, Independéncia, Novo Machado, Porto Lucena, Porto Maua, Porto
Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, S&o José do Inhacora, Trés de Maio,
Tucunduva, Tuparendi os dados foram retirados da FEE e os valores foram trazidos
a valores presentes.

Para melhor entender a relacdo da constituicdo e a extincdo de empresas
com o PIB Do Corede Fronteira Noroeste e com o PIB da Microrregido verificou-se
gue entre os periodos de 2002 a 2014 ocorreu as mudancas relacionadas a seguir.

Do periodo de 2002 para 2003 a constituicdo de empresas cresceu 9% e as
extingbes aumentaram 30%. O PIB da Microrregido de Santa Rosa cresceu 22% e
do Corede Fronteira Noroeste 22%. De 2003 para 2004 % a constituicdo de
empresas apresentou um crescimento de 5%, porém a extincdo teve uma grande
elevacdo 85% neste periodo, o PIB da Microrregido recuou 7% e o da fronteira
Noroeste cresceu 5% no periodo.

Do periodo de 2004 para 2005 as constituicbes de empresas diminuiram
15%, a extingdo também diminuiu em 19%, mantendo as empresas constituidas e
extintas constantes. Neste periodo houve um recuo no PIB Fronteira Noroeste de
22% e de 15% no PIB da Microrregido. De 2005 para 2006 as empresas constituidas
tiveram uma diminuicdo de 15% e as extintas um aumento de 26%, o PIB da
fronteira Noroeste teve um minimo aumento de 1% j4 a Microrregido teve um
aumento de 7%.

Do ano de 2006 para 2007 a constituicdo de empresas teve um aumento de
28% e as extingbes um aumento de 6%. Analisando o gréfico 10, percebe-se que
mesmo com o grande aumento que as empresas constituidas tiveram no periodo, as
extincbes de empresas ainda sdo maiores. Neste periodo o PIB da fronteira
noroeste teve um aumento de 11% observa-se que a partir deste momento o PIB
comeca aumentar gradativamente até o ano de 2008, O PIB da Microrregido teve
um aumento de 19%.

De 2007 para 2008 a constituicdo das empresas teve um pequeno aumento

cerca de 5%, enquanto as extingdes tiveram um aumento de 50% no periodo.


https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Santa+Rosa
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Santo+Cristo
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=S%E3o+Jos%E9+do+Inhacor%E1
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Senador+Salgado+Filho
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Tr%EAs+de+Maio
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Tucunduva
https://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=Tuparendi
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Observa-se que neste periodo que o numero de empresas encerradas é bem maior
gue as constituidas. Neste periodo tanto o PIB da fronteira Noroeste quanto o da
microrregiao cresceram 12% e 16%, respectivamente,

Do periodo de 2008-2009 a constituicdo de empresas teve um aumento de
32% e a extingdo um recuo de 12%, o PIB da fronteira Noroeste recuou 9% e o da
Microrregido 7%, ja de 2009 para 2010 a constituicdo obteve-se um recuou de 30%
e 29% de extincbes de empresas, enquanto o PIB da Fronteira Noroeste aumento
10% o da Microrregido aumentou 12%.

De 2010 para 2011 a constituicdo de empresas cresceu 37% e a extingao
teve uma diminuicdo de 2%. Neste periodo tanto o PIB da Fronteira Noroeste quanto
da Microrregido cresceu 7%. JA em 2011 para 2012 a constituicdo de empresas
aumentou 4% e a extingdo aumentou 8%, o PIB manteve-se crescendo, cerca de
2% na Fronteira Noroeste e 5% na Microrregiéo.

No Periodo de 2012 para 2013 a constituicdo aumentou 10% e a extincéo
aumentou 44%. O PIB da fronteira Noroeste teve um 6timo aumento de 21% e o da
Microrregido 12%, ja de 2013 para 2014 a constituicdo de empresas diminuiu 36% e
a extincgdo aumentou 13%, neste periodo o PIB da regido Noroeste teve um
crescimento de 4% enquanto o da microrregido permaneceu estavel. Para melhor

verificar o que foi descrito a cima segue o grafico 11.

Grafico 10: Relacdo da constituicdo e da extingdo de empresas no Municipio de
Horizontina com o PIB Regional
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Fonte: Elaborado pela autora.
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Observa-se que no periodo de 2002 a 2004 enquanto a taxa de extingdes
aumenta, as constituicbes permanecem constantes, o PIB da Fronteira Noroeste
aumenta neste periodo, porém o PIB da Microrregido cresce até 2003 depois
comeca a diminuir. De 2004 a 2006 tanto a contituicAo quanto a extingao
permanecem contantes, jA o o PIB da fronteira Noroeste e o da Micro regido
comecao a crescer novamente.

De 2006 a 2010 as extincoes em Horizontina ja sdo bem maiores que as
contituicoes, neste periodo o PIB do Microrregido cresce de forma constante
enquanto o PIB da Fronteira Noreste tem ocilagoes. De 2011 para 2014 percebe-se
gue as contituicoes e as extingoes permaneceram constantes ate o ano de 2013 ,
depois disso as extingcoes comecarama crescer numritmo maior e as contituicoes a
diminuir. J& em relagdo ao PIB tanto o da fronteira Noroeste quanto o da
Microrregido mantiveram-se aumentando.

Analisando ano por ano percebe-se que ocorrem poucas variagdes na
constituicdo e encerramento de empresas em Horizontina no periodo estudo, ja em
relacdo ao PIB da Fronteira Noroeste verifica-se que eles tém um grande namero de
oscilacbes, mas que o PIB da Microrregido cresce de uma maneira gradativa,
percebe-se também que quando o PIB da Fronteira Noroeste diminuiu o da

Microrregido tente a diminuir também.

4.3.2. Relac&o entre a constituicdo e a extincdo de empresas de Horizontina
com o PIB de Horizontina

Para poder mostrar a relacdo entre a constituicdo e extincdo de empresas
como PIB de Horizontina os dados do PIB foram trazidos para valores presentes e
retirados do site da FEE, ja os dados de constituicdo e extincdo das empresas em
Horizontina os dados foram coletados da JUCISRS.

No periodo de 2002 a 2004 comparando a constituicdo e a extincdo de
empresas em Horizontina com o PIB da cidade, percebe-se que as constituicbes e
0S encerramento permanecem constantes, porém o nimero de empesas encerradas
€ maior que as constituidas desde o ano de 2004. Ja visualizando o PIB de
Horizontina verifica-se que ele teve um grande aumento neste periodo, aumento

84%, as constituicbes neste periodo aumentaram 14% e o0 encerramento de
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empresas aumentou 140%. Foi justamente no ano de 2004 que o nuamero de
empresas extintas ultrapassou o das constituidas.

Do periodo de 2004 a 2008 as constituicbes de empresas mantiveram-se
constantes, tiveram apenas uma reducdo de 5%, jA a extingdo aumentou
aproximadamente 63% neste periodo. O PIB de Horizontina diminuiu cerca de 45%
neste periodo, como mostra o grafico 11, que depois de um grande aumento até
2004 o PIB comecou a recuar até 2008.

De 2008 a 2010 as empresas constituidas diminuiram apenas 8%, porém as
extingbes de empresas diminuiram aproximadamente 37% e com esta grande
diminuicdo no nimero de empresas extintas, o numero de empresas constituidas
permanece positivo. Ja com relacdo ao PIB de Horizontina percebe-se que o mesmo
deu uma estabilizada, recuou 7% neste periodo.

No periodo de 2010 a 2012 as empresas constituidas aumentaram 43% e as
extincbes aumentaram 6%, enquanto o PIB de Horizontina neste periodo entra em
recuperacdo com aumento de 2%. Percebe-se analisando o gréafico 11 que tanto a
constituicdo quanto a extingao e o PIB permaneceram constantes neste periodo.

Do ano de 2012 para o de 2014 as constituicbes diminuiram
aproximadamente 30% e as extingdes aumentaram 63% no periodo, com relagdo ao
PIB do Rio Grande do Sul o mesmo deu outro salto, aumentou cerca de 70% no
periodo.

Grafico 11: Relacdo da constituicdo e extincdo de empresas com o PIB de
Horizontina
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Fonte: Elaborado pela autora.
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Quando relacionamos as constituicoes e extingbes de empresas com o PIB
percebe-se que quando a extingdo de empresas aumenta o PIB também aumenta
um ponto que pode ser responsavel por este fator aqui no municipio de Horizontina
€ que aqui existe uma grande fabrica de colheitadeiras o que eleva o PIB do
municipio, neste caso quando a economia esta em crescimento estd empresas
tende a contratar mais pessoas e assim as pessoas que tem pequenas empresas
preferem fechar seus estabelecimentos para trabalhar de empregado em uma
grande fabrica aumentando assim o nimero de empresas extintas, essa situacao
citada pode ndo ocorrer em outro municipios pois a tendéncia é de que quando o
PIB de uma regido aumenta significa que o consumo das familias aumenta , essas

familias tendem a gastar mais e as empresas tendem a fechar menos.

4.3.3. Relacéo da constituicado e extingcdo de empresas em Horizontina com o
salario médio e o total de ocupacgdes de Horizontina

O salario médio de Horizontina é um salério relativamente mais alto que de
alguns municipios vizinhos, pois esta diretamente ligado a fabrica de colheitadeiras
da cidade no ultimo ano registrado pelo IBGE que foi o de 2015 o salario médio era
de 3,6 salarios minimos, ou seja, trazido a valores presentes seria de R$ 3.373,20
por més.

Em relagdo ao pessoal ocupado da cidade no ano de 2015, 6229 mil pessoas
estavam trabalhando em 787 unidades locar registradas pelo IBGE. O pessoal
ocupado também esta relacionado com a fabrica que existe em Horizontina pois
empregam muitas familias. Abaixo segue a relacdo da constituicdo e extingcdo de
empresas de Horizontina como o total do pessoal ocupado e com os salarios médios
do periodo de 2006 a 2015 pois sdo 0s Unicos anos que estao disponiveis no site do
IBGE
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Gréfico 12: Relacao da constituicdo e extincdo de empresas com o salario médio e o
pessoal ocupado no municipio de Horizontina 2006-2015
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Fonte: Elaborado pela autora.

Do periodo de 2006 a 2007 a constituicdo de empresa aumentou 28% e a
extincdo de empresas aumentou 6%, o0 pessoal ocupado total cresceu
aproximadamente 10% e os salarios médios aumentaram 9% no periodo verificado.

De 2007 a 2008 a constituicdo de empresas cresceu apenas 3% e a extingao
aumentou 50%, jA o pessoal ocupado total aumentou 11% e os salarios cresceram
aproximadamente 3% no periodo. Verifica-se com esses indices que no municipio
de Horizontina as contratacbes estavam em um bom nudmero, ou seja, foram
contratadas mais pessoas que demitidas, porém este cendrio estava preste as
mudar, pois neste ano o Brasil foi “afetado pela crise”.

De 2008 a 2009 a constituicdo de empresas aumentou 32% e 0 extingao
diminuiu 12%, o pessoal ocupado diminuiu 9% e o salario médio também diminuiu
2%. Conforme artigo publicado no O Globo em 23 de janeiro de 2009, cita a
demissdo de 502 pessoas na John Deere, em um unico dia. No periodo de 2009
para 2010 a constituicdo de empresa diminuiu 30% e 0 enceramento também
diminuiu 29%, o pessoal ocupado aumentou 16% os salarios 11% no periodo. De
2010 para 2011 as constituicdo de empresas aumentaram 37% e as extingdes
diminuiram 2%, o pessoal ocupado teve uma pequena reducdo de 3% e os salérios

reduziram ainda mais, aproximadamente 12% .
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De 2011 a 2012 a constituicdo de empresas aumentou 4% e as extingdes
aumentaram 8%, o pessoal ocupado total diminuiu 9% neste periodo e os salarios
aumentaram 2%. Ja em 2012 a 2013 as empesas constituidas aumentaram 10% e
as extintas aumentaram 44%, o pessoal ocupado total aumentou 8% os salérios
diminuiram 23% em Horizontina.

No periodo de 2013 para 2014 a constituicdo de empresas diminuiu 36% e a
extincdo aumentou 13% ja o pessoal ocupado total diminuiu 4% e os salarios 17%
em Horizontina. De 2014 para 2015 as empresas constituidas aumentaram em 26%
e as extintas em 19%, o pessoal ocupado total diminuiu 6% e os salarios cresceram
20%

4.3 FATORES DETERMINANTES PARA O SUCESSO OU FRACASSO DE

PEQUENAS EMPRESAS NA VISAO EMPREENDEDORA

Para melhor entender os fatores determinantes para a constituicdo e a
extincdo de empresas no municipio de Horizontina foi elaborado um questionario
onde foi aplicado para empreendedores que fecharam seus negocios, dos
empreendedores selecionados para responderem a pesquisas apenas 11
concordaram em responder.

Conforme proposto pelo autor Grapeggiaa et al, (2011) existe dois motivos
para que uma empresa seja extinta: os fatores internos (com relagcdo ao
empreendedor e de acordo com a organizacao do negdcio a e os fatores externos a
empresa, ou seja, que ndo podem ser controlados.

Pode-se dizer que os fatores internos de uma empresa podem ser
controlados, eles interferem diretamente no funcionamento das empresas, mas
podem ser modificados. Para se ter um bom controle dos fatores internos de uma
empresa o primeiro ponto seria 0os empreendedores desenvolverem aptidées quanto
a forma de organizacdo de um negdcio, ou seja, melhorar a dire¢cdo o planejamento
e seus controles empresariais. O segundo ponto importante seria 0s sistemas de
producdo utilizados, neste caso a tecnologia a qualidade dos produtos e dos
funcionarios, possuir recursos TONELLI 2004 (apud GRAPEGGIAA, et. al. 2011)

JA os fatores externos ndo podem ser controlados, diz respeito as
oportunidades de produtos e de setores disponiveis que podem ser agregados aos

seus om o tempo, os fatores considerados importantes sdo: os politicos, estrutura
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organizacional, a populagéo o tamanho do mercado, o capital investido entre outros.
Outo ponto muito importante com os fatores externos sdo o ambiente onde as
empresas estdo inseridas, fornecedores, concorrentes, clientes, empresas novas
BATISTA 2003 (apud GRAPEGGIAA, et. al., 2011).

De acordo com estes fatores citados a cima o questionario foi elaborado, e
aplicado, os entrevistados deveriam marcar com um (X) o grau de importancia, que
as causas citadas abaixo tém em relagdo ao sucesso e ao fracasso da empresa, do
fator mais importante 7 e do fator menos importante 1.Segue a abaixo o quadro 05
com as respostas dos entrevistados.

Quadro 5: Nivel de importancia para determinar o sucesso de um empreendimento

Com relacdo ao empreendedor 112|345 ]| 6

Experiéncia empresarial anterior - - - -

Capacidade de tomar decisfes rapidas - - - -

Definigcdo do foco do negocio - - - 1

Habilidade do empreendedor em lidar com informacgdes - - - -

Habilidade do empreendedor em perceber as
oportunidades

Conhecimento do mercado de atuacao - - - -

QiR P WWINW

Instrumentos e técnicas de planejamento - - - -

AN O (O||00|
NWwi | DA | WW|FRP|FP |

Bom relacionamento entre sécios - - - - -

Fonte: Elaborado pela autora de acordo com a s respostas dos entrevistados

De acordo com a pesquisa aplicada a experiéncia empresarial anterior foi
apontada por 3 pessoas tendo importancia 5, 7 pessoas atribuiram importancia 6 e
apenas 1 pessoas atribuiu importancia 7 para este ponto. A capacidade de tomar
decisbes rapidas foi apontada por 2 pessoas com grau de importancia 5, por 8
pessoas com grau de importancia 6 e por 1 pessoas com grau de importancia 7.

A Definicado de foco de negdcio foi apontada por 1 pessoa tendo a importancia
4 , 3 pessoas atribuiram a importancia 5 , 4 pessoas a importancia 6 e 3 pessoas
atribuiram a importéncia 7 para este fator. A habilidade do empreendedor em lidar
com informacdes foi atribuida por 3 pessoas com o nivel de importancia 5, 5
pessoas atribuiram nivel de importancia 6 ne 4 pessoas nivel de importancia 7.

Ja as habilidades do empreendedor em perceber as oportunidades foram
apontadas por 1 pessoas com nivel de importancia 5, 6 pessoas apontaram este
fator para o nivel de importancia 6 e 4 pessoas atribuiram a este fator nivel de

importancia 7. Conhecimento no mercado de atuacdo 1 pessoa atribuiu nivel de
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importancia 5, 6 pessoas nivel de importancia 6 e 4 pessoas atribuiram a este fator
nivel de importancia 7.

Instrumento e técnicas de planejamento foi apontado por 5 pessoas para o
nivel de importancia 5, 2 pessoas atribuiram o nivel de importancia 6 e 3 pessoas
atribuiram o nivel de importancia 7. E bom relacionamento entre sécios foi apontado
por 4 pessoas com o nivel de importancia 5 e 7 pessoas atribuiram nivel de
importancia 7.

Para determinar o nivel de importancia para 0 sucesso de um
empreendimento quanto a organizagcdo de um negécio também foi aplicado o
guestionario do mesmo modelo do anterior. Segue abaixo o quadro 06 com a

resposta dos entrevistados.

Quadro 6: Nivel de importancia para o sucesso de um empreendimento.

Quanto a organizacao do nego6cio 1 2 3 4 5

Bom Planejamento - - - -

Possuir recursos financeiros - - - -

N N[O [N

Conquista da fidelidade da clientela - - - -

Tecnologia atual - - - -

N |01 [ |

Localizacdo adequada - - - 1

H |00 O |00 W N[O

Bom relacionamento com os clientes e fornecedores | - - - - -

Fonte: Elaborado pela autora de acordo com a s respostas do entrevistado

O Bom Planejamento de acordo com 2 pessoas tem nivel de importancia 6, ja
9 pessoas acreditam que o bom planejamento tem nivel de importancia 7 para
manter 0 sucesso da empresa.

Possuir recursos financeiros, 1 pessoa atribuiu nivel de importancia 5, 3
pessoas hivel de importancia 6 e 7 pessoas atribuiram 7 como nivel de importancia.
A conquista de fidelidade de clientes, foi apontado por 1 pessoas que atribuiu nivel
de importancia 5, 8 pessoas atribuiram nivel de importancia 6 e 2 pessoas
atribuiram nivel de importancia 7.

Para a tecnologia atual, 5 pessoas atribuiram nivel de importancia 5 e 6
pessoas atribuiram nivel de importancia 6, a localizacdo adequada das empresas 1
pessoa acredita que tem nivel de importancia 4 para manter o sucesso das
empresas, 2 pessoas atribuiram nivel de importancia 5 e 8 pessoas atribuiram a
localizagdo como nivel de importancia 6. J& o bom relacionamento com clientes e

fornecedores foi apontado por 4 pessoas que atribuiram nivel de importancia 6 e 7
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pessoas acreditam que o bom relacionamento com clientes e fornecedores tem nivel
de importancia 7 para manter o sucesso da empresa.

Para determinar o nivel de importancia para determinar o fracasso de um
empreendimento quanto aos fatores externos de um negadcio, também foi aplicado o
guestionario do mesmo modelo do anterior. Segue abaixo o quadro 07 com a

resposta dos entrevistados

Quadro 7: Nivel de importancia para determinar o fracasso de uma empresa

Fatores Externos 1 2 3 4 5 6 7
Falta de clientes - - - 1 2 6 2
Maus pagadores - - - - 4, 5 2
Falta de credito bancario - - - - - 7 4
Problemas com a fiscalizacao - - - 8 3|- -

Carga tributaria elevada - - - 2 6 2 1
Cenério econbmico - - - - - 7 4
Meios de pagamento - - - 3 3| 4 1
Mudancas tecnol6gicas - - - 3 1 7|-

Concorréncia - - - - 1 6 4
Mercado consumidor restrito - - - 1 2 6 2
A variacdo do preco da matéria prima - - - 2 3 6 |-

Fonte : Elaborado pela autora de acordo com a s respostas dos entrevistados

A falta de clientes, 1 pessoa atribuiu nivel de importancia 4, 2 pessoas
atribuiram nivel de importancia 5, 6 pessoas nivel de importancia 6 e 2 pessoas
nivel de importancia 7. A maus pagadores 4 pessoas atribuiram nivel de importancia
5, 5 pessoas nivel de importancia 6 e 2 pessoas nivel de importancia 7

Falta de credito bancario foi atribuido por 7 pessoas tendo o nivel de
importancia 6 e 4 pessoas acreditam que a falta de credito tem nivel e importancia 7
com relacdo ao fracasso da empresa. Ja o problema com a fiscalizacdo foi apontado
por 8 pessoas como tendo nivel de importancia 4 e 3 pessoas acreditam que tem
nivel e importancia 5.

A carga tributaria elevada. 2 pessoas acreditam que tem nivel de importancia
4, 6 pessoas nivel de importancia 5, 2 pessoas nivel de importancia 6 e apenas 1
pessoas acredita que a alta carga tributaria tenha nivel de importancia 7. Ja o
cenario econémico, das pessoas entrevistadas, 7 pessoas acreditam que este fator
tem nivel de importancia 6, e 5 pessoas atribuiu nivel de importancia 7 para

determinar o fracasso de uma empresa.
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Os meios de pagamento de acordo com 3 dos entrevistados possuiu nivel de
importancia 4, 3 pessoas acreditam que tem nivel de importancia 5, 4 importancias 6
e apenas 1 acredita que os meios de pagamento tém importancia maxima para e
manter no mercado.

As mudancas tecnoldgicas foram apontadas por 3 pessoas tendo nivel de
importancia 4, apenas uma pessoa acredita que tem nivel de importancia 5 e 7
pessoas atribuiram nivel de importancia 7. A concorréncia foi apontada por umas
pessoas com tendo nivel de importancia 5, 6 pessoas acreditam que tem nivel de
importancia 6 e 4 pessoas atribuiu a concorréncia ao nivel de importancia 7

Ja no caso do mercado consumidor restrito uma pessoas atribuiu ao nivel de
importancia 4, 2 pessoas acreditam que tem nivel de importancia 5, 6 acreditam que
tem 6, 2 pessoas acreditam que o mercado consumidor restrito tem nivel de
importancia 7. A variacdo da matéria prima tem 2 pessoas que atribuiram ao nivel
de importancia 4, 3 pessoas no 5 e 6 pessoas atribuiram a variacdo do preco da

matéria prima ao 7.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A constituicdo e a extingdo de empresas sao muito importantes para o
crescimento e desenvolvimento econémico de uma regido, sdo geradoras de rendas
e de emprego. Mesmo com essa grande importancia para a economia Brasileira, o
sonho de ter o proprio negécio, infelizmente, pode-se tornar um pesadelo para o
pequeno empreendedor, pois muitas vezes ele usa o dinheiro que economizou a
vida toda para abrir um negécio que pode néo dar certo.

O empreendedorismo vem sendo cada vez mais estudado e principalmente
mais utilizado, o que pode influenciar positivamente no crescimento e
desenvolvimento econdmico, trazendo novos empregos, mudando a vida da
populagcdo e reduzindo a extingdo de empresas. Para este trabalho vale lembrar, a
grande importancia de Schumpeter (1982) para esse estudo, pois relata o papel do
empresario inovador e a destruicdo criadora, processo dinamico em que novas
técnicas sucedem as antigas e que afirma que as grandes empresas tém uma maior
facilidade de inovar pois tem mais facilidade ao crédito, e tambem pode ter uma
grande equipe de especialistas para desenvolver seus protétipos .Porém ele néo
descarta a inovacdo na pequena empresa e nem identifica a sua extingcdo, so
encontra razdes politicas para a sobrevivéncia da pequena empresas, ou seja
considera que a economia e a politica de um pais podem ser afetada pelo
fechamento de uma grande numero de pequenas empresas , pois estes donos de
empresas contam quantitativamente na hora de votar SCHUMPETER (apud
GUERRA E TEIXEIRA, 2010)

Dada todas as circunstancias citadas acima, o objetivo geral deste trabalho foi
analisar o niumero de empresas constituidas e de empresas extintas em Horizontina-
RS no periodo de 2000 a 2017. No municipio de Horizontina do periodo de 2000 a
31 de julho de 2017 foram constituidas 696 empresas e extintas 931, ou seja,
Horizontina fechou 235 empresas em um periodo de 17 anos, conclui-se também
gue a cidade de Horizontina tende a fechar mais empresas em periodo de crise, pois
nos anos de 2008-2009 e 2015-2016 os niveis de extingdes chegaram ao maximo.

Os objetivos especificos também foram concluidos. Comparando a
constituicdo de empresas do Brasil, Rio Grande do Sul e Horizontina, percebe-se
gue o Brasil vinha mantendo um bom numero de constituicdes de empresas até o

ano de 2010, mas a partir destes periodos as mesmas comeg¢aram a diminuir. Ja as
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extintas também se mantinham estabilizadas até o ano de 2010 e depois deste
periodo comecaram a aumentar. No Brasil as empesas extintas sdo maiores que as
constituidas desde 2013, no Rio Grande do Sul as constituicdes estavam crescendo
até o ano de 2009 porem depois deste periodo comecaram a diminuir e em 2014 as
empresas extintas passaram as constituidas. Em Horizontina as constituicdes de
empresas eram maiores que as extincbes até 2003 depois deste periodo as
empresas extintas sdo maiores que as constituidas, mas os periodos em que se
teve mais extingdo de empresas foi em Horizontina em 2008 e 2015. Observando
estes 3 senarios percebe-se que Horizontina segue a tendéncia do Rio Grande do
Sul tanto com a constituicdo quanto com no encerramento de empresas percebe-se
também que em periodos de crise econbmica e politica e inflagdo os niameros de
empresas extintas podem aumentar

Ja4 quando relacionamos as constituicbes e extingbes de empresas do
municipio de Horizontina com o PIB ndo se tem uma resposta conclusiva porem
percebe-se que quando o PIB aumenta as extincbes de empresas tendem a
aumentar ,Isso pode ocorrer se o PIB aumenta significa que a economia esta
aguecida, com isso as grandes empresas comecam a se destacar no mercado e
aumentando 0 numero de empregos este aumento faz com que ocorra
descontinuidade das atividades com isso o0s empresarios preferem deixar sua
empresa e arrumar uma oportunidade melhor.

Quando relacionamos as constituicbes de empresas com o pessoal ocupado
e 0 salério da populagéo de Horizontina percebe-se que no periodo de 2012 a 2015
guando o salario da populacao diminuiu as extincbes de empresas aumentaram pois
neste caso com a diminuicdo dos salarios, as pessoas tendem a gastar menos por
sua renda estar reduzidas, consequentemente as empresas diminuem seu
faturamento e ndo consegue se manter no mercado. Ja em relacdo ao pessoal
ocupado, na cidade de Horizontina tem uma grande empresa multinacional que afeta
diretamente no nivel de emprego da cidade, pois quando o niumero de emprego
aumenta as extincbes de empresas aumentam também.

O Problema de Pesquisa “quais sao os fatores determinantes para o sucesso
e fracasso de empresas na cidade de Horizontina-RS”, foi respondido. Foi feita a
analise dos pontos considerados importantes para determinar 0 sucesso ou O

fracasso de uma empresa, de acordo com alguns empreendedores que fecharam o
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seus negoécios, dentre muitas alternativas os trés pontos mais relevantes foram: A
concorréncia entre as empresas, pois como € uma cidade e tem muitas empresas ,
0s empreendedores precisam se sobressair pra ndo sucumbir aos concorrentes ao
lado, outro ponto foi apontado como importante foi o cenario econémico que 0s
empreendedores ndo conseguem controlar e por isso pode trazer tanta dificuldade e
o Ultimo mais citado foi a falta de credito bancario, pois quando eles mais precisam
de auxilio jA estdo com algumas dividas e por isso ndo conseguem mais ajuda
financeira e sem isso ficam sem capital de giro e acabam por fechar seus negécios.

Ja os pontos determinantes para se manter o sucesso nas empresas de
acordo com 0s mesmos empreendedores sdo: possuir um bom planejamento, e
assim poder saber se 0 negdcio € viavel saber também quando, como e para quem
produzir, outro ponto bastante citado foi possuir recursos financeiros pois assim
pode investir em campanhas de Marketing, tecnologia entre outros. O terceiro ponto
foi manter um bom relacionamento entre os sécios, pois muitas vezes acabam
discordando em certas ocasifes e nao dao o braco a torcer. O Ultimo ponto é ter um
bom relacionamento com os clientes e com os fornecedores pois € o cliente que traz
dinheiro para a suas empresas e vocé depende do fornecedor para ter produtos de
boa qualidade.

Diante disso, conclui-se que as pequenas empresas sdo de suma importancia
para a cidade de Horizontina, pois as mesmas agregam valor ao municipio além de
gerar renda e emprego. E mesmo com este alto grau de extingdo que ocorre em
Horizontina, muitas destas pequenas empresas que se mantem no mercado por
anos. Para um trabalho futuro poderia ser realizado um estudo com
empreendedores que estdo a mais de 10 anos no mercado e comparar com as que
fecharam as empresas para que assim, possa se ter uma base para melhorar no

desenvolvimento do municipio.
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APENDICE A- QUESTIONARIO APLICADO AOS EMPREENDEDORES

Esta solicitagcdo tem por objetivo acessar os referidos dados para elaboracéo
do meu Trabalho de Final de Curso (TFC) em Ciéncias Econ6micas, da Faculdade
Horizontina (FAHOR), intitulado: Fatores determinantes para a Constituicdo e
Extincdo de empresas em Horizontina

Marque com um (X) o grau de importancia, que as causas citadas abaixo tém
em relagdo com o0 sucesso e com o fracasso de um negécio, sendo 1 com

importancia e 2 sem importancia

NIVEL DE IMPORTANCIA PARA DETERMINAR O FRACASSO DE UM
EMPREENDIMENTO

Fatores Externos

Falta de clientes

Maus pagadores

Falta de credito bancério

Problemas com a fiscalizacéo

Carga tributéaria elevada

Cenéario econémico

Meios de pagamento

Mudancas tecnologicas

Concorréncia

Mercado consumidor restrito

A variagdo do preco da matéria prima

NIVEL DE IMPORTANCIA PARA O SUCESSO DE UM EMPREENDIMENTO

Com relacéo ao empreendedor

Experiéncia empresarial anterior

Capacidade de tomar decisbes rapidas

Definicdo do foco do negocio

Habilidade do empreendedor em lidar com informacdes

Habilidade do empreendedor em perceber as oportunidades

Conhecimento do mercado de atuagéo

Instrumentos e técnicas de planejamento

Bom relacionamento entre sécios
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NIVEL DE IMPORTANCIA PARA O SUCESSO DE UM EMPREENDIMENTO

Quanto a organizacdo do negdcio

Bom Planejamento

Possuir recursos financeiros

Conquista da fidelidade da clientela

Tecnologia atual

Localizagdo adequada

Estrutura societaria ndo conflitiva entre os sécios;

Bom relacionamento com os clientes e fornecedores
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