
  

 

EDITAL Nº 03/2019 

 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE COLABORADOR (A). 

 

O Diretor da Faculdade Horizontina - FAHOR, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pelo Regimento Interno, comunica a todos os interessados que estão abertas, 

no período de 21 de janeiro à 15 de fevereiro de 2019, as inscrições para o processo 

seletivo visando à contratação de Instrutor de aprendizagem e treinamento industrial para 

trabalhar na FAHOR – Faculdade Horizontina, respeitando-se os seguintes requisitos e 

especificações: 

 

1. DO RECRUTAMENTO 

1.1. O(a) candidato(a) deve apresentar: 

 - comprovantes de experiência na instrução formal de soldadores 

- conhecimento de equipamentos de processos de soldagem 

- boa didática e relacionamento com o público alvo 

 

1.2. Estar apto a desempenhar as tarefas e também possuir todos os requisitos conforme 
descrição do cargo em anexo a esse edital. 
  

2. REMUNERAÇÃO 

2.1 A remuneração base do cargo está apresentada na tabela seguinte 

Cargo Remuneração base 

Instrutor de aprendizagem e treinamento 

industrial 

A combinar 

 

2.2 Adicionais e benefícios: 

2.2.1 – Plano de saúde – Instituição auxilia até 50% do custo; 

2.2.2 – Plano de previdência complementar – Instituição auxilia com 50% do custo; 

2.2.3 – Auxílio educação na instituição, inclusive para dependentes. 

 

2. INTERESSADOS 

2.1 Enviar e-mail para o endereço rh@fahor.com.br , informando no campo assunto para 

qual cargo está se candidatando. 

 

3. DISPOSIÇÕES FINAIS 

3.1. O prazo de validade da seleção é de um (1) ano, contado da homologação do 

resultado. 

 

GABINETE DO DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR DA FACULDADE HORIZONTINA - 

FAHOR, Horizontina, 21 de janeiro de 2019. 

 

Sedelmo Desbessel 

Diretor da FAHOR 

mailto:rh@fahor.com.br

