
EDITAL Nº 14/2019 – Comissão de Avaliação para Progressão Plano de 
Carreira Docente 

 
 

O Diretor da Faculdade Horizontina- FAHOR de Horizontina - RS, mantida pela 
Instituição Sinodal de Assistência, Educação e Cultura – ISAEC, no uso de suas 
atribuições legais e para conhecimento de todos os interessados, torna público os 
representantes que irão compor a comissão de avaliação para progressão do Plano 
de Carreira Docente, atendendo o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho 
2019/2020.  
  
1. COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 

1.1 A comissão tem por objetivo deliberar sobre as Progressões obedecendo às 
normas definidas no Edital para progressão do plano de Carreira Docente.  
 
1.2 A comissão será composta pelos seguintes representantes: 
Representante indicado pela direção da Instituição: Sr. Sedelmo Desbessel; 
Representantes docentes (dois): Sr. Stephan Sawitzki e Sra. Darciane Eliete 
Kerkhoff; 
Representante da entidade mantenedora: Sr. Paulo Fernando Gollmann; 
Representante do Núcleo de Recursos Humanos: Sra. Ivete Linn Ruppenthal.  
 
1.3 A comissão será responsável pela análise da validade e adequação da 
documentação comprobatória entregue pelo candidato, conferindo a pontuação de 
acordo com o estabelecido no Edital do Plano de Carreira Docente.  
1.4 A Comissão analisará e julgará eventuais recursos relacionados a este Edital. 
 
 
2. DA PONTUAÇÃO  
2.1 Cabe à Comissão de Avaliação analisar e julgar a validade dos documentos 
comprobatórios, de acordo com os requisitos e critérios estabelecidos no Edital do 
Plano de Carreira Docente, computando a pontuação, que permitirá ou não a 
progressão docente de acordo com o mínimo exigido a cada cargo. 
  
3. DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS  
3.1 A Comissão publicará a relação dos docentes que tiveram aprovada a 
progressão no dia 17 de maio de 2019. 
  
4. Compete à Comissão de Avaliação a análise e a decisão sobre os casos não 
previstos neste Edital.  
 
 
 
Horizontina/RS, 13 de maio de 2019.  
 
 
 

Sedelmo Desbessel 
Diretor da FAHOR 


