EDITAL N° 14/2019 — Comisséao de Avaliacao para Progressao Plano de
Carreira Docente

O Diretor da Faculdade Horizontina- FAHOR de Horizontina - RS, mantida pela
Instituicdo Sinodal de Assisténcia, Educagao e Cultura — ISAEC, no uso de suas
atribuicdes legais e para conhecimento de todos os interessados, torna publico os
representantes que irdo compor a comissao de avaliagao para progresséo do Plano
de Carreira Docente, atendendo o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho
2019/2020.

1. COMISSAO DE AVALIACAO
1.1 A comisséao tem por objetivo deliberar sobre as Progressdes obedecendo as
normas definidas no Edital para progressao do plano de Carreira Docente.

1.2 A comissao sera composta pelos seguintes representantes:

Representante indicado pela direcdo da Instituicdo: Sr. Sedelmo Desbessel,
Representantes docentes (dois): Sr. Stephan Sawitzki e Sra. Darciane Eliete
Kerkhoff;

Representante da entidade mantenedora: Sr. Paulo Fernando Gollmann;
Representante do Nucleo de Recursos Humanos: Sra. Ivete Linn Ruppenthal.

1.3 A comissdo sera responsavel pela andlise da validade e adequacdo da
documentacdo comprobatoéria entregue pelo candidato, conferindo a pontuacdo de
acordo com o estabelecido no Edital do Plano de Carreira Docente.

1.4 A Comissao analisara e julgara eventuais recursos relacionados a este Edital.

2. DA PONTUACAO

2.1 Cabe a Comissdo de Avaliacdo analisar e julgar a validade dos documentos
comprobatérios, de acordo com o0s requisitos e critérios estabelecidos no Edital do
Plano de Carreira Docente, computando a pontuacdo, que permitirA ou nao a
progressao docente de acordo com o minimo exigido a cada cargo.

3. DIVULGAC}AO DOS RESULTADOS
3.1 A Comissdo publicara a relacdo dos docentes que tiveram aprovada a
progressédo no dia 17 de maio de 2019.

4. Compete a Comissdo de Avaliacdo a andlise e a decisdo sobre os casos nao
previstos neste Edital.

Horizontina/RS, 13 de maio de 2019.

Sedelmo Desbessel
Diretor da FAHOR



