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EDITAL N° 03/2022 — Progresséao Plano de Carreira

O Diretor da Faculdade Horizontina- FAHOR de Horizontina - RS, mantida pela
Instituicdo Sinodal de Assisténcia, Educacédo e Cultura — ISAEC, no uso de suas
atribuicdes legais e para conhecimento de todos os interessados, torna publico que,
no periodo indicado neste edital, estard aberto o prazo para apresentacdo das
atividades académicas, envolvimento e gestdo académica para fins de progressao
de pessoal docente, atendendo o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2022.

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigfes estardo abertas no periodo de 15 de marco a 03 de abril de 2022,
das 07h30min as 11h50min e das 13h10min as 17h30min, de segunda a sexta-feira,
devendo a documentacdo comprobatoria das atividades académicas, envolvimento e
gestdo académica, ser entregue no Nucleo de Recursos Humanos da FAHOR, ou
enviado por e-mail para rh@fahor.com.br.

1.2 Somente poderdo se inscrever os docentes que atenderem aos requisitos
dispostos no quadro 3, do artigo 10 do Quadro de Carreira Docente da Educacéao
Superior da FAHOR, até a data da abertura deste Edital. O Quadro de Carreira
Docente esta disponivel no portal académico (clique aqui para acessar

rapidamente).

1.3 A lotacéo da classe de Titular é limitada a 10% do total de integrantes do Quadro
de Carreira e em exercicio até a data da instauracdo do processo de progressao,
para as demais classes néo ha limite de vagas.

1.4 Para o cargo de Titular, em caso de empate, serd utilizado como critério de
desempate, sucessivamente, a existéncia de maior tempo de servico na classe
anterior, maior tempo de servigco na FAHOR e, por fim, maior tempo de docéncia.

2. DA PROGRESSAO FUNCIONAL

2.1 A progresséo funcional solicitada somente serd concedida se o candidato, além
de possuir 0s requisitos previstos no item 1.2, obtiver a pontuacdo minima exigida
para o cargo de acordo com o estabelecido no Quadro de Carreira Docente
constante no plano. Essa pontuacéo sera computada de acordo com o estabelecido
no Quadro de Carreira Docente e sera avaliada através da andlise da documentacao
comprobatéria, pela Comisséo Avaliacdo, previamente constituida.

3. COMISSAO DE AVALIACAO
3.1 A comisséo tem por objetivo deliberar sobre as Progressdes obedecendo as
normas definidas no Quadro de Carreira Docente.

3.2 A comissdo é composta por 01(um) representante indicado pela direcdo da
Instituicéo; 02 (dois) representantes docentes; 01 (um) da entidade mantenedora; 01
(um) representante do Nucleo de Recursos Humanos da Instituicao.
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3.3 A comissdo serd responsavel pela analise da validade e adequacdo da
documentacdo comprobatodria entregue pelo candidato, conferindo a pontuacdo de
acordo com o estabelecido no Quadro de Carreira Docente.

3.4 A Comisséao analisara e julgara eventuais recursos relacionados a este Edital.

4. DA DOCUMENTACAO

4.1 Na avaliacdo para a progressao docente serdo apreciados os documentos
enviados através do e-mail rh@fahor.com.br, ou documentos entregues
pessoalmente no Nucleo de Recursos Humanos, de acordo com 0sS critérios
estabelecidos nos quadros anexos aos artigos 13 e 14 do Plano de Carreira
Docente.

4.2 Os documentos entregues deverdo comprovar 0s itens apresentados nos
guadros anexos aos artigos 13 e 14 do Plano de Carreira Docente.

4.3 A documentacéo relacionada as atividades desenvolvidas na FAHOR podera ser
requisitada junto a Secretaria Académica ou no Nucleo de Recursos Humanos,
guando se tratar das Atividades de docéncia em cursos de graduacao na FAHOR.

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1 A entrega dos documentos devera acontecer através do e-mail rh@fahor.com.br
ou entrega dos documentos no Nucleo de Recursos Humanos dentro do prazo
estabelecido no item 1.1 do presente edital.

5.2 O docente deverd nomear o arquivo de cada documento entregue, assinalando o
item de cada dimenséao (area), conforme os quadros dispostos nos artigos 13 e 14
do Plano de Carreira Docente da FAHOR. Em caso de entrega de documentos no
Nucleo de Recursos Humanos, sera fotocépia simples (frente e verso, quando
houver.

5.3 Juntamente com a documentacdo probatodria, o docente devera entregar uma
planilha em Excel (anexar documento) contendo todas as dimensfes (areas) e
pontuacBes equivalentes a cada item. Cligue aqui para baixar o modelo da planilha.
Essa planilha devera ser entregue ou enviada por e-mail, juntamente com o0s
comprovantes, no prazo estabelecido no item 1.1 deste Edital.

5.4 Os dados enviados via e-mail, bem como os documentos anexados, ficam
armazenados em uma pasta e, a documentacao entregue de forma fisica para fins
de comprovacdo sera arquivada na pasta do docente, no Nucleo de Recursos
Humanos.

5.6 Uma das copias da planilha preenchida, referida no item 5.3, sera endossada no
ato de sua entrega através de carimbo e rubrica do atendente do RH, sendo
devolvida ao candidato e servindo de protocolo de entrega de documentagéo.

6. DA PONTUACAO
6.1 Cabe a Comisséo de Avaliacdo analisar e julgar a validade dos documentos
comprobatoérios, de acordo com 0s requisitos e critérios estabelecidos no Plano de
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Carreira Docente, computando a pontuacdo, que permitirA ou ndo a progressao
docente de acordo com 0 minimo exigido a cada cargo.

7. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
7.1 A Comissdo publicard a relagdo dos docentes que tiveram aprovada a
progressao no dia 02 de maio de 2022.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso a Comissao de Avaliagdo, no caso de parecer desfavoravel a
solicitacdo de inscricdo ou de progressao funcional, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
a contar da divulgacdo dos resultados, através de formulério disponibilizado no
Nucleo de Recursos Humanos.

8.2 Nao poderdo ser apresentados novos documentos em caso de parecer
desfavoravel. Serdo validos somente os documentos apresentados no ato da
INSCricao para progressao.

8.3 Cabera a Comisséo a analise dos recursos interpostos no prazo maximo de 10
dias.

8.4 Nao serédo recebidos recursos extemporaneos.

8.5 N&o serao aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

9. CONSIDERACOES GERAIS

9.1 Os docentes que tiverem aprovada sua progressdo funcional terdo seu cargo
alterado a partir de 02 de maio de 2022.

9.2 Compete a Comissado de Avaliacdo a analise e a decisdo sobre os casos nao

previstos neste Edital.

10. CRONOGRAMA

Periodo de inscricbes 15/03/2022 a 03/04/2022
Divulgacédo dos resultados 18/04/2022
Interposicao de recurso 19/04/2022 a 22/04/2022

Analise da interposicdo de recurso 25/04/2022 a 27/04/2022
Divulgacédo do resultado do recurso | 29/04/2022
Alteracdo do Cargo Docente 02/05/2022

Horizontina/RS, 15 de marco de 2022.

Sedelmo Desbessel
Diretor da FAHOR
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