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EDITAL N° 03/2023 — Progresséo de Carreira de Técnicos Administrativos

O Diretor da Faculdade Horizontina- FAHOR de Horizontina - RS, mantida pela
Instituicdo Sinodal de Assisténcia, Educacédo e Cultura — ISAEC, no uso de suas
atribuicdes legais e para conhecimento de todos os interessados, torna publico que,
no periodo indicado neste edital, estara aberto o prazo para apresentacdo de
informacdes e documentacgbes para fins de progressédo de técnicos-administrativos,
atendendo o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023.

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigBes estardo abertas no periodo de 10 de abril a 05 de maio de 2023,
das 07h30min as 11h50min e das 13h10min as 17h30min, de segunda a sexta-feira,
devendo a documentacdo comprobatéria das atividades e fatores de avaliacdo, ser
entregue no Nucleo de Recursos Humanos da FAHOR, ou enviado por e-mail para
rh@fahor.com.br.

1.2 Somente poderdo se inscrever 0s técnicos-administrativos que atuam em
atividades pertinentes a gestao e as funcées administrativas, conforme citadas no
artigo 3° do Plano de Cargos e Salarios do Corpo Técnico Administrativo da Faculdade
Horizontina - FAHOR, até a data da abertura deste Edital. O Plano esta publicado no
link https://fahor.com.br/v/?PCSTA.

1.3 A progressao vertical, que € mudanca de cargo, esta condicionada a existéncia de
vagas, definidas pela Direcao, além do colaborador ter a pontuacdo necesséria para
0 novo cargo e desempenho comprovado no cargo atual, conforme preconiza o artigo
80 incisos 2° e 4° do Plano de Cargos e Salarios do Corpo Técnico Administrativo da
Faculdade Horizontina - FAHOR.

2. DA PROGRESSAO

2.1 A pontuacdo minima de cada cargo e nivel esta disposta no Quadro 1 do Plano
de Cargos e Salarios do Corpo Técnico Administrativo da Faculdade Horizontina -
FAHOR, no artigo 4° e forma de avaliacdo de cargos por pontos esta disposta no
Anexo 1 do mesmo plano.

3. COMISSAO DE AVALIACAO
3.1 A comissao tem por objetivo deliberar sobre as Progressées obedecendo as
normas definidas no Plano de Cargos e Salarios do Corpo Técnico Administrativo da
Faculdade Horizontina - FAHOR.

3.2 A comissdo € composta por 01(um) representante indicado pela direcdo da
Instituicdo; 02 (dois) representantes técnicos-administrativos eleitos por votagao; 01
(um) da entidade mantenedora; 01 (um) representante do Nucleo de Recursos
Humanos da Instituigéo.

3.3 A comissao sera responsavel pela analise da validade e adequacédo da
documentacdo comprobatoria entregue pelo candidato, conferindo a pontuagéo,
documentos comprobatdrios e requisitos para progressao.
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3.4 A Comissao analisara e julgara eventuais recursos relacionados a este Edital.

4. DA DOCUMENTACAO

4.1 Na avaliagédo para a progressao serdo apreciados os documentos anexados pelos
inscritos, através do e-mail ou entrega dos documentos no Nulcleo de Recursos
Humanos, a planilha de pontuacao sugerida pelo proprio candidato.

4.2 A documentacgédo relacionada as atividades e/ou cursos realizados na FAHOR
poderdo ser requisitadas junto a Secretaria Académica.

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1 Na avaliagdo para a progresséo dos técnico-administrativos serdo apreciados o0s
documentos enviados através do e-mail rh@fahor.com.br, ou documentos entregues
pessoalmente no Nucleo de Recursos Humanos, de acordo com o0s critérios
estabelecidos no Anexo | do Plano de Cargos e Salarios do Corpo Técnico
Administrativo da Faculdade Horizontina - FAHOR.

5.2 Os documentos entregues deverao comprovar os itens apresentados no Anexo |
do Plano de Cargos e Salarios do Corpo Técnico Administrativo.

5.2 Além da entrega dos documentos comprobatorios, também € necessario 0 envio
de uma planilha com a pontuacgéo sugerida pelo préprio colaborador. Clique aqui para
baixar o modelo da planilha. O colaborador devera preencher a pontuacdo que
considerar atingida, conforme critérios estabelecidos no Anexo | do Plano de Cargos
e Salarios do Corpo Técnico Administrativo da Faculdade Horizontina - FAHOR.

6. DA PONTUACAO

6.1 Cabe a Comissdo de Avaliacdo analisar e julgar a validade dos documentos
comprobatérios, de acordo com 0s requisitos e critérios estabelecidos no Plano de
Cargos e Salarios do Corpo Técnico Administrativo da Faculdade Horizontina -
FAHOR, computando a pontuacao, que permitira ou ndo a progressao de acordo com
0 minimo exigido a cada cargo e nivel.

7. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
7.1 A Comissdo publicara a relacdo dos técnicos-administrativos que tiveram
aprovada a progressao até o dia 01 de junho de 2023.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberd recurso a Comissdo de Avaliacdo, no caso de parecer desfavoravel a
progressédo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgacéo dos resultados,
através de formulario disponibilizado no Nucleo de Recursos Humanos.

8.2 Nao poderdo ser apresentados novos documentos em caso de parecer
desfavoravel. Serdo validos somente os documentos apresentados no ato da inscricéo
para progressao.
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8.3 Cabera & Comisséo a analise dos recursos interpostos no prazo maximo de 10
dias.

8.4 Nao seréao recebidos recursos extemporaneos.

8.5 Nao seréo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

9. CONSIDERACOES GERAIS

9.1 Os técnicos-administrativos que tiverem aprovada sua progressao terao seu cargo

e/ou nivel alterado a partir de 1° de junho de 2023.

9.2 Compete a Comissdo de Avaliacdo a analise e a decisdo sobre 0s casos nao
previstos neste Edital.

10. CRONOGRAMA

Periodo de inscri¢cbes 10/04/2023 a 05/05/2023
Divulgacgéo dos resultados 20/05/2023
Interposicao de recurso 21/05/2023 a 22/05/2023

Analise da interposi¢éo de recurso 23/05/2023 a 29/05/2023
Divulgacgéo do resultado do recurso | 30/05/2023
Alteracdo do Cargo Docente 01/06/2023

Horizontina/RS, 10 de Abril de 2023.

Sedelmo Desbessel
Diretor da FAHOR
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