FAHOR =z
Credenciada pela Portaria Ministerial n® 1605 em 24 de julho de 2001 \{& i~
Publicacdo no D.O.U em 25 de julho de 2001

Recredenciada pela Portaria SERES/MEC ne 2017 de 08/04/2016 - D.O.U. de 11/04/2016 Rede SINODAL
Mantida pela ISAEC - Instituicdo Sinodal de Assisténcia, Educacéo e Cultura ae EleJ(:dCdD

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL -
CPA

REGULAMENTO

A Comissado Permanente de Avaliacao
da Faculdade Horizontina — CPA / FAHOR,
constituida pela Diregéo da Instituicao, de acordo
com o estabelecido pela Lei n°. 10.861 de 14 de
abril de 2004, no uso de suas atribuigdes legais
e de acordo com a Portaria / MEC n°. 2.051 de 9
de julho de 2004, fixa o regulamento de seu
funcionamento e especifica as suas atribui¢des.

Art. 1°. A Comissdo Permanente de Avaliagao institui-se como 6rgao de articulagdo do processo
interno de Avaliagdo Institucional, de orientacdo, sistematizacdo e prestagdo de informacgbes a
comunidade académica e ao Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior - SINAES, tendo
por base os seguintes objetivos:

I. Estruturar uma base de dados, disponibilizando aos interessados informagdes sobre
a Instituigao;

Il. Realizar a sondagem sobre as condicbes de oferta de cursos e demais servigos
prestados pela FAHOR considerando as varias dimensdes apresentadas no presente
projeto;

lll. Estruturar o diagnéstico situacional;

IV. Comparar os resultados obtidos com o planejamento estratégico da FAHOR e seu
respectivo PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, identificando: objetivos e
metas atingidas, potencialidades e ameacgas, necessidades de replanejamento e
redirecionamento de agcbes com previsdo orgamentdria para suprimento dos objetivos
estabelecidos;

V. Executar o planejamento e a reavaliagdo do processo;

VI. Manter de forma constante o processo de autoavaliagédo institucional, visando a
melhoria continua do processo ensino-aprendizagem, pesquisa e extenséo.

Paragrafo Unico. A CPA, 6rgdo suplementar da Diregdo, tera atuagdo autdbnoma em
relagcdo a conselhos e demais 6rgéos colegiados existentes na instituicdo, em consonancia com o
paragrafo 12 do artigo 72 da Portaria 2.051/MEC de 9 de julho de 2004.

Art. 2°. A avaliagdo institucional tratada no artigo anterior, nos termos da Lei 10.861/2004, deve
abranger as dez dimensdes especificadas a seguir, sendo garantidas as especificidades da
Instituigéo:

I. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
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Il. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacgao, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

lll. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relagao a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdéria cultural, da produgéo artistica e do
patrimdnio cultural;

IV. A comunicagdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagao com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VII. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informagéo e comunicacao;

VIIl. Planejamento e avaliagéo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliagao institucional,

IX. Politicas de atendimento aos estudantes;

X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagéo superior.

Art. 3° Para atender as dez dimensbes de avaliagao definidas pelo SINAES inseridas nos cinco
eixos do Instrumento de Avaliacéo Institucional Externa (Portaria MEC n° 92/2014), a dindmica de
funcionamento da CPA envolvera os Coordenadores de Cursos, Coordenadorias Gerais, Chefias de
outros 6rgaos administrativos, representantes do Diretorio e de Centros Académicos dos Estudantes
e representantes e 6rgdos da comunidade externa no sentido do levantamento dos dados
pertinentes, incluindo a aplicagdo de formularios, entrevistas e outros métodos;

Paragrafo Unico. Serdo promovidos Seminérios Internos e reuniées com coordenadores,
chefes, diretores, representantes académicos e representantes da comunidade externa para a
divulgacdo dos métodos e processos voltados para o levantamento de dados qualitativos e
quantitativos da avaliagdo institucional.

Art. 4° A Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA/FAHOR é composta por representantes de
todos os segmentos da comunidade académica, pela sociedade civil organizada, e um coordenador,
sendo vedada a composig¢ao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos, conforme a Lei
10.861/2004, sendo assim constituida por indicagao.

. Um representante da Dire¢ao da FAHOR
Il. Dois representantes do Corpo Docente,
llIl. Trés representantes do Corpo Técnico-Administrativo

IV. Dois representantes do Corpo Discente
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V. Quatro representantes da comunidade externa, sendo dois titulares e dois suplentes.

Paragrafo Unico. O coordenador da CPA sera indicado pela Diregdo da FAHOR, para
mandato de 03 (trés) anos, permitida uma reconducgao.

Art. 5°. O mandato dos membros da CPA sera de 03 (trés) anos, permitida uma recondugéo, exceto
ao representante do corpo discente, o qual obedecera a legislagdo especifica.

§1°. Pelo menos 1/3 dos constituintes da CPA serdo mantidos na gestdo subsequente,
visando a manutengédo de memoria viva dos trabalhos de avaliagéo efetuados.

§2°. Preferencialmente, pelo menos um dos representantes docentes deve dominar o
conhecimento de estatistica aplicada ou pura no sentido de auxiliar na organizagéo e orientagdo do
tratamento dos dados levantados pela CPA.

Art. 6°. Compete a Comissao Permanente de Avaliagdo — CPA / FAHOR:

. Organizar os procedimentos e instrumentos a serem usados na autoavaliacdo da
instituicdo, incluindo grupos de trabalho para agilizar o fluxo da autoavaliagéo.

Il. Coordenar e participar da produgao de informagées sobre a realidade da FAHOR.
lll. Articular a participacdo de toda a comunidade interna e externa no processo de
autoavaliagao institucional.

IV. Promover seminérios e debates avaliativos.

V. Realizar, através da apresentagdo de formularios aos alunos, a avaliagdo dos
espacgos da Faculdade.

VI. Garantir o rigor na coleta de dados e outras informagdes, bem como em todas as
atividades avaliativas.

VII. Promover a ampla divulgagéo dos resultados da autoavaliagao institucional através
de relatérios, informativos e boletins, concomitantes ao desenvolvimento dos trabalhos,
incluindo os processos e métodos utilizados nas etapas de avaliagéo.

VIIl. Empenhar-se para que a autoavaliacdo seja ponto de partida para a reflexdo e
proposi¢cdes de melhorias institucionais.

IX. Avaliar o cumprimento dos objetivos do PDI ao final de sua vigéncia e fornecer
subsidios para a atualizagao ou reformulag¢do do PDI.

X. Elaborar e submeter os relatérios parciais no 1° e 2° anos do ciclo avaliativo € o
relatorio final no 3° ano, até o dia 31 de margo de cada ano.

§1°. A CPA discutira todas as contribui¢des trazidas pela comunidade interna ou externa,
orais ou escritas, independente dos dados que sejam levantados pelos processos formais de
avaliagao.

§2°. Os dados e resultados obtidos através da avaliagédo serdo compartilhados com o
Nucleo de Comunicagéao e Marketing da FAHOR para a promogéao da divulgagéo interna e externa
dos resultados da avaliagcéo nos diferentes meios de comunicagao, incluindo impressos e eletrdnicos.

Art. 7. Os dados levantados e apresentados por coordenadores, diretores, estudantes e
representantes da comunidade externa serao apreciados pela CPA e, a seu critério, checados
através de visitas in loco, de entrevistas, de vistas em documentos ou outro.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pela prestacdo de informacdes falsas ou pelo
preenchimento de formularios e relatérios de avaliagdo que impliquem omissao ou distorgdo de
dados a serem fornecidos ao SINAES responderao civil, penal e administrativamente por essas
condutas, nos termos do Art. 37 da Portaria/MEC 2.051/2004.
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Art. 8. Compete ao Coordenador da CPA:
I. Convocar e coordenar as reunides da CPA.

Il. Representar a CPA/FAHOR junto aos érgaos competentes que tratem de assuntos
ligados a avaliacao institucional.

lll. Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regulamento.

IV. Prestar as informagdes solicitadas pela Comissdao Nacional de Avaliagdo de
Educacao Superior — CONAES.

V. Desempenhar outras atribuicdes nao especificadas neste Regulamento inerentes ao
cargo.

Art. 9°. Sao atribuicbes de todos os membros da CPA:
I. Preparar e viabilizar a divulgagao dos resultados da CPA.

Il. Desenvolver o trabalho de sensibilizagdo na Faculdade, visando a efetiva
participagdo de toda a comunidade académica, através de reunides, seminarios,
divulgacao no site, participagdo em atividades extracurriculares, dentre outras. (todos
0s membros)

§1°. O Coordenador tera, além do voto ordinario, o voto de qualidade em caso de empate
nas matérias submetidas a votagao.

§2°. Os convidados a participar das reunides nao terdo o direito a voto, mas poderao ser
ouvidos caso assim autorize o Coordenador da CPA.

Art. 10°. Os integrantes da CPA indicardo um membro para desempenhar as fun¢des de secretaria
da CPA.

Art. 11. Compete ao(a) secretario(a):
l. redigir atas de reunides da CPA;
Il. divulgar a programagéo de trabalho, bem como pautas de reuniées da CPA,;

lll. controlar o recebimento, movimentagdo e expedicdo de processos e
correspondéncias;

IV. secretariar as reunides da CPA;

V. preparar, examinar, revisar e encaminhar os atos administrativos ou normativos a
assinatura ou aprovagao do Presidente da CPA, bem como dos demais membros da
referida Comissao;

VLI. requisitar material permanente e de consumo;
VII. organizar e manter arquivos de interesse da CPA; e
VIII. exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Coordenador da CPA.

Art. 12. A CPA reunir-se-a ordinariamente duas vezes por semestre, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocagéo do coordenador ou requerimento de 2/3 de seus membros.
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Paragrafo Unico. O calendario das reunides ordinarias sera elaborado anualmente, sendo

a pauta das reunides informada via e-mail com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

Art. 13. A CPA funcionara e deliberara, com a presenca de 2/3 de seus membros titulares, tomando
as decisdes pela maioria simples de votos.

§1°. Caso um integrante falte a duas reunibes ordinarias consecutivas sem a devida justificativa,
pode/ra o Coordenador da CPA, apds notificar a Diregdo da FAHOR, avaliar a exclusdo do membro

faltante.

§2°. A justificativa da falta deve ser apresentada por e-mail até, no maximo, a reuniao subsequente.

Art. 14. Os casos omissos e as duvidas suscitadas nas aplicagées do presente Regulamento serao
resolvidos pela CPA, observada a legislagdo em vigor e, se for o caso, submetendo a apreciagéo da

Direcao.

Art. 15. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pela CPA
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